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Anexa 1. Referinte

Listad de abrevieri
ACS - Asistent Cercetare Stiintifica
CS — Cercetator Stiintific
GEG — Grupul de lucru pentru egalitatea de gen
ICCV — Institutul de Cercetare a Calitatii Vietii
ODD - Obiective pentru Dezvoltare Durabila
OEG — Ofiter pentru egalitate de gen
PEG — Plan privind egalitatea de gen
SEG - Strategie privind egalitatea de gen
UEFISCDI — Unitatea Executivd pentru Finantarea Invatimantului Superior a Cercetarii
Dezvoltarii si Inoviarii




Introducere

Institutul de Cercetare a Calitatii Vietii (ICCV) a fost infiintat in 1990. Institutul face parte din reteaua
de cercetare a Academiei Romine §i este membru al Institutului National de Cercetiri Economice
»Costin C. Kiritescu”. ICCV desfagoara activitafi stiintifice in ariile de cercetare majore ale calitatii
vietii i politicilor sociale §i in domeniile de cercetare conexe: sanitate, educatie, ocupare, locuire,
viata de familie, standard de viata, séricie, servicii publice, dezvoltare sociald, economie sociala, fiind
preocupat de analiza tranzitiei §i, in general, a schimbarii societatii roméanesti pe termen lung.

Pe langa activitatea sa de cercetare stiin{ifica fundamentald, ICCV isi asuma responsabilitatea de a
contribui activ la dezvoltarea societafii romanesti, in special prin implicarea in programe de
dezvoltare institutionald sau elaborarea legislatiei in domeniul social.

ICCV are un colectiv format din peste 50 de cercetatori stiintifici si asistenti de cercetare, doctori sau
doctoranzi in sociologie. Cercetatorii ICCV au o experientd academicd importanta rezultatd din
participarea in retele §i consortii de cercetare, in programe de cercetare atat la nivel national, cu
finantare romaneasca, cat si la nivel international, cu finantare europeana (programe cadru 5, 6 si 7,
de tip COST etc.).

In contextul activitatii sale, ICCV a dezvoltat prezenta Strategie (SEG) si Planul corespunzator pentru
cgalitate de gen (PEG) pentru perioada 2022-2026 in urma consultirii personalului Institutului,
pornind de la considerarea intereselor tuturor angajatilor sdi, personal de cercetare §i personal
administrativ, indiferent de gen. In urma procesului de monitorizare si evaluare planul va fi revizuit
si imbunatatit, daca este cazul, anual sau ori de cite ori este nevoie. SEG si PEG au fost dezvoltate
pornind de la prevederile Cartei europene pentru cercetatori, ale Codului de conduita in procesul de
recrutare a cercetatorilor, 2015-2019, precum si de la Strategia europeana pentru egalitatea de gen
2020-2025 si recomandarile Comisiei Europene privind planurile de egalitate de gen.

in 2020, Comisia Europeand a lansat Strategia Uniunii Europene privind egalitatea de gen (2020-
2025), cu obiectivul de a realiza o Uniune a Egalitatii. Strategia prezinta obiective politice si actiuni
pentru a face progrese semnificative pana in 2025 catre o Europa egali intre femei si barbati, in care
femeile si barbatii, fetele i baietii, in toata diversitatea lor, sa fie liberi sd-si urmeze drumul ales in
viatd, sa aiba sanse egale de a prospera i sd poaté participa in mod egal la si s conduci societatea
europeana.

Principalele obiective ale Strategiei UE privind egalitatea de gen sunt: eliminarea violentei bazate pe
diferente de gen; eliminarea stereotipurilor de gen; reducerea decalajelor de gen pe piata muncii;
realizarea unei participari egale in diferite sectoare ale economiei; diminuarea decalajelor de
remunerare i de pensii de gen; reducerea decalajului §i atingerea echilibrului de gen in procesul
decizional si in politica.

In plus, egalitatea de gen este parte a Obiectivelor pentru dezvoltare durabild (ODD), la care Roménia
a aderat, ca parte a Agendei ONU 2030. Egalitatea de gen este previzuta in cadrul Obiectivului 5 si
include obiective legate, printre altele, de eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva
tuturor femeilor §i fetelor de pretutindeni, “recunoasterea si aprecierea ingrijirii neremunerate $i a
muncii casnice prin furnizarea de servicii publice, infrastructura si politici de protectie sociald si
promovarea responsabilitatii partajate in gospodarie si familie, dupé caz la nivel national”, alituri de
“asigurarea participarii depline si eficiente a femeilor §i a egalitatii de sanse la ocuparea de posturi de
conducere la toate nivelurile de luare a deciziilor in viata politica, economica §i publicid” (Sursa:
https://dezvoltaredurabila.gov.ro/obiectivul-5-egalitate-de-gen). In plus, o directivi la nivel european
reitereaza principiile de asigurare a echilibrului intre munci si viata de familie si stabileste, alaturi de
alte prevederi, aranjamente de munca flexibile (ore de lucru reduse, flexibile si flexibilitate in privinta
locului de muncd) pentru tofi parintii cu copii de pand la 8 ani si toti ingrijitorii sau pentru pdrintii
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aflati in situatii de risc, cum sunt cele ale parintilor singuri, périntilor adoptivi, parintilor cu
dizabilitai, parintilor ai caror copii suferd de o dizabilitate sau de o boali cronici etc. Directiva trebuie
sa  fie transpusd de  statele membre pana in  august 2022  (Sursa:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1311).

Prin implementarea Strategiei §i Planului privind egalitatea de gen consolidam institutional ICCV, ca
loc sigur pentru toti angajatii, in cadrul cdruia toate activitdtile i procesele care au loc respecti
principiile egalitatii, diversitatii, incluziunii $i nediscriminarii.

Planul privind egalitatea de gen al ICCV pentru perioada 2022-2026 include o serie de obiective si
masuri, precum §i indicatori pentru masurarea progresului implementarii si revizuirilor acestuia.
ICCV, urmandu-si misiunea si propriile valori, prin implementarea Strategiei si Planului privind
egalitatea de gen 2022-2026, asigurd §i promoveaza ecgalitatea §i diversitatea cunostintelor si
dobéndirea de competente pentru toti. Obiectivele SEG vor fi implementate prin actiuni specifice care
vizeaza protejarea unei culturi organizationale egale si incluzive §i promovarea egalitatii de gen la
toate nivelurile. Ca atare, SEG/PEG vor permite in mod proactiv: cresterea gradului de constientizare
a egalitatii de gen, dezvoltarea de abilitati si competente in zona egalitatii de gen; consolidarea
echilibrul de gen in structurile §i procesele decizionale, inclusiv in recrutare; promoveazi integrarea
dimensiunii de gen si egalitatea de gen in cercetare.

Situatia de fapt: trecere in revista a cerintelor,
politicilor si studiilor de caz

in dezvoltarea prezentei strategii i planului aferent, managementul ICCV a desemnat un grup de
cercetatori care a trecut in revista cerintele existente, politicile, recomandarile, exemplele si studiile
de caz legate de discriminare, incluziune, si egalitate de gen. Au fost luat in considerare planuri
similare ale unor institute de cercetare si universitati din Romania si din spatiul european, inclusiv
EU Strategy for Gender Equality 2020-2025. Resursele folosite sunt parte a listei de referinte.

Diagnoza

Dintre cei 65 de angajati ai ICCV, pe | ianuarie 2022 erau 40 de femei si 25 de barbati. ICCV nu
include momentan angajati care isi asuma identititi non-binare.

In total, in 2022, erau trei pozifii de management, 6 cercetatori stiintific 1 (CS1), 11 CS 2,21 CS3,7
cercetitori stiintific (CS), 5 referenti, 11 cercetatori asistenti (ACS) si un asistent de cercetare.

Distributia pe niveluri de cercetare §i gender indicd o prevalentd a femeilor pe pozitii superioare (CS1-
CS2), exceptand functia de management, unde raportul este inversat. Cu alte cuvinte, pe nivel CS1-
CS2, ponderea angajatilor de gen feminin este mai mare decét cea a angajatilor de sex feminin in total
angajati. Barbatii sunt mai multi in termeni relativi pe pozitiile inferioare de cercetare (CS3, ACS,
Asistent), exceptind CS.

Diferentele nu sunt mari, prin urmare se poate spune ¢ exista un relativ echilibru de gen pe toate
nivelele de incadrare.

ICCV isi desfasoara activitatea in 8 colective de cercetare, din care 5 sunt conduse de femei, ceea ce
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in linii mari reflecta distributia de gen din ICCV si pe cea de la nivelul CS1-CS2.

gender

management | management
Ccs | ' cs1
cs?| cs2
3 CS3 CS3 2
- CS CS -
referent | | referent
ACS |ACS
Asistent | | Asistent

12 10 L] 8 4 2 0 2 4 6 B 10 12

Numar angajati pe pozitia de pe randuri, in functie de gen

in Consiliul Stiintific sunt 9 membri alesi prin votul tuturor cercetdtorilor. Dintre cei noud membri
alesi, S sunt femei, iar 4 sunt barbati. Lor li se adauga cei doi directori. Din acest punct de vedere,
desi numarul femeilor este preponderent, distributia indica o prevalenta a barbatilor in raport cu
ponderea lor in total angajati.

Functia onorificd de Secretar al Consiliului $tiintific este ocupatd de o femeie, echilibrind partial
inegalitatea observata la nivelul managementului.

ICCV nu detine statistici privind numarul barbatilor si femeilor aflati in concediu parental in ultimii
ani §i timpul petrecut in astfel de concedii. In prezent, niciun angajat nu se afli in concediu parental.

Datele privind personalul si distributia sa pe pozitii ierarhice au fost analizate in interiorul ICCV si
in cadrul echipei desemnate pentru elaborarea acestui plan.

Au fost de asemenea consultate analizele SWOT realizate in ICCV in ultimul deceniu, constatindu-
se absenta dimensiunii de gen din aceste analize.

Concluziile esentiale ale acestor analize se pot structura pe doud paliere:

1. Distributia in functie de gen a pozitiilor din ICCV nu releva discriminari. Pe viitor este utild
§1 analiza comparativi a performantei/ a obiectivelor individuale de dezvoltare a carierei, in
functie de pozitia ocupata §i de gen, pentru a identifica daca existd discriminari §i inegalitati.
Complementar, este necesara intdrirea sustinerii egalitatii de gen, a evitarii discrimindrii si
stereotipurilor aferente.

Este util ca in exercitiile SWOT urmatoare, analiza si ia in calcul si aspectele de gen, atét la
nivel de diferentiere in ceea ce priveste atitudinile §i satisfactia angajatilor, cat si prin
includerea unor analize specifice privind stereotipuri de gen si discriminarea de gen.
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Strategia si Planul de gen 2022-2026

Pe baza analizelor realizate §i pe baza recomandarilor i politicilor europene si nationale, ICCV a
dezvoltat si adoptat prezenta Strategie de gen, insofiti de planul de implementare.

Institutul de Cercetare a Calitatii Vietii, Academia Romina, prin aprobarea prezentei Strategii privind
cgalitatea de gen si a planului asociat, a decis crearea unei pozitii de Ofiter pentru egalitate de gen
(OEG) in cadrul institutiei. Rolul ofiterului de gen va fi sd urmareasca activ implementarea Planului
pentru egalitate de gen, si semnaleze eventualele dificultdti in implementarea sa conducerii
Institutului §i sd centralizeze propunerile de imbundtitire a planului, pe misura ce acestea apar.
Ofiterul pentru egalitate de gen va urmiri dezvoltirile la nivelul legislatiei (nationale si europene),
planurilor si strategiilor institutiilor similare, avind obligaia de a semnala conducerii ICCV ajustarile
necesare SEG/PEG in aceasta privinta. Ofiterul de gen va fi desemnat de conducerea ICCV pentru o
perioada de 4 ani.

La nivel institutional, prin initierea procesului de elaborare a SEG/PEG 2022-2026, in cadrul ICCV
s-a constituit un grup de lucru avind ca scop elaborarea SEG/PEG. Grupul include 4 cercettori, cu
pozitii diferite, cuprinzéind un barbat i trei femei. Grupul de lucru pentru egalitatea de gen (GEG) va
deveni o structurd stabil in cadrul ICCV. Rolul sau este sa faciliteze si s monitorizeze, impreuna cu
Ofiterul pentru egalitate de gen, implementarea PEG ICCV 2022-2025. Grupul va fi ales si va
functiona pentru o perioada de 4 ani (2022-2026). Alegerea se realizeaza direct, prin vot, de ctre
membrii ICCV (personal de cercetare §i personal administrativ) dintre angajatii ICCV (personal de
cercetare §i personal administrativ) care si-au exprimat dorinta de a face parte din grup.

Strategia de gen 2022-2026

SEG este dezvoltatd in jurul a cinci arii majore de interventie, avind fiecare citeva obiective
asociate.

Aria de interventie Obiectiv
1. Echilibru carieri — viati S;xii;:eerca integrdril coerente a carierei §i vietii

privata si cultura

organizationala in cadrul ICCV

Promovarea egalitatii de gen in cultura
institutionald a ICCV

2. Promovarea egalititii de gen
in structurile de conducere si in
procesele de luare a deciziei

Promovarea egalitatii de gen in procesele si
practicile institutionale de promovare/luare a
deciziei in cadrul ICCV

3. Promovarea egalititii de gen
in recrutarea si de-a lungul
carierei

Promovarea egalitatii de gen in recrutarea
personalului stiintific si administrativ in cadrul
ICCV

4. Integrarea dimensiunii de gen
in activitatea de cercetare

Consolidarea integrarii dimensiunii de gen in
activitatea de cercetare a ICCV

5. Prevenirea si combaterea
violentei de gen si a hirtuirii
sexuale

Cresterea constientizarii importantei egalitatii de
gen si intdrirea atitudinii pozitive fata de
diversitate in rdndul angajatilor ICCV

Strategia de gen se incadreazi in asumarea de citre ICCV a principiului de promovare a unei culturi
a diversitatii si non-discrimindrii. Intentia este de a crea o atmosferi de lucru pozitiva, care sa
incurajeze creativitatea, autonomia si libera exprimare. In context, egalitatea de gen este o rezultanta
§1 0 parte a mixului organizational asumat.



Planul de gen

Planul privind egalitatea de gen al ICCV, prezentat mai jos, elaborat in conformitate cu indrumarile
furnizate de Comisia Europeana §i UEFISCDI, specific ariile de interventie, obiectivele si misurile
propuse pentru atingerea obiectivelor si specifica indicatorii care faciliteazi monitorizarea
implementarii/realizarii planului.

Responsabil
i e de. Obiectiv Misuri Indicator pentru
nterventie
implementare
Utilizarea mijloacelor
electronice pentru ”
cresterea flexibilitatii Procog e'lt?borala Conducerea
) x legata de utilizarea iy
T mijloacelor electronice ICCV; OEG;
Sustinerea planificarea/eficientiza | . GEG;
x % oA Ay in munca
integrarii rea intdlnirilor de
coerente a lucru
carierei si Sustinerea unui Conducerea
vietii private program de lucru ICCV; OEG:
flexibil, incluzand | Lrocedurd claboratd | mp o
Girefe . legata de aranjamentele .
posibilitatea lucrului 2285 Responsabil
. . | flexibile de munca
cu jumitate de norma resurse umane
sau de la distanta ICCV
Stabilirea unor pozitii
specifice in interiorul | Structurd institutionald
ICCV care sa functionald creata
b g : Conducerea
monitorizeze/evalueze | privind egalitatea de IcCV
implementarea gen in cadrul ICCV
Planului privind (OEG; GEC)
1. Echilibru | egalitatea de gen;
cariera —'viagi lns.utuuonahzarca unei | o eduri elaborata
privata si rutine de pentra
caltme fevnzulre/mcorporare evaluarea/incorporarea | OEG: GEG;
organizationala in toate produsele s :
i . perspectivei de gen in
ICCV a unei
rspective de gen produsele ICCV
Promovarea pe - -
ety Analize care includ
cgalitatii de I it : :
4 Actiuni cu prilejul dimensiunea de gen
gen in cultura :
s adtl Ua a unor evenimente
institutionala a Z . . .
ICCV speciale, precum Ziua | Comunicate publice
Internationald a incluzand astfel de OEG: GEG
femeii, International analize, care contribuie
day of Women and la intarirea climatului
Girls in Science de dezbatere asupra
egalitatii de gen
Programul
Rapoarte de analiza institutional
Integrarea dimensiunii | anuale privind starea “analiza
de gen in analizele organizatiei vor include | SWOT™; OEG
organizationale dimensiunea de gen ca | Programul
realizate parte a analizei, ori de institutional
cate ori este posibil “analiza
SWOT™; OEG




Responsabil

in?e'::e::le Obiectiv Maisura Indicator pentru
implementare
Reexaminarea/revizuir Conducerea
ca procedurilor de ICCV; OEG;
promovare internd Numarul de procedun GEG;
ICCV, astfel incat sa revizuite Responsabil
includa clar principiul resurse umane
egalititi de gen ICCV
. Baza de date a
:,mro.duccrea in cadrul angajatilor ICCV
azei de date a
ansaistilor ICCY completata cu Conducerea
sngaIsEor ey | informatii privind ICCV; OEG:;
informatiilor privind arul si va GEG:
numarul si varsta sl varsta s :
Promovarea coiilor. concedii copiilor, concedii Responsabil
egalitatii de 2 tru c'rc e pentru cresterea resurse umane
2. Promovarea | genin zg iilor ( ¥ G copiilor §i analiza ICCV
egalititii de gen | procesele si acgr duluip:n aiatilon) acestor date in cadrul
in structurile practicile gajat rapoartelor anuale
de conducere si | institufionale | Colectarea anuald a
in procesele de | de opiniilor angajatilor
luare a deciziei | promovare/lua | ICCV asupra
R 3 - Conducerea
re a deciziei in | masurilor posibile 3 .
cadrul ICCV rivind imbunatatirea LV OFG;
P <. ... . | Cercetdri anuale in GEG;
respectarii principiului cadrul ICCV Programul
egalitatii de gen in s~
: . institutional
cadrul ICCV si, daci e SWOT ICCV
cazul, a satisfactiei
privind masurile deja
implementate
Corelarea Planului
privind Egalitatea de | Revizuirile periodice Conducerea
Gen cu alte documente | ale documentelor ICCV: OEG;
strategice dezvoltate in | strategice ale ICCV GEG:
cadrul ICCV
Reexaminarea/revizuir | Numirul de proceduri
ea procedurilor de revizuite 7o P R
angajare, astfel incat ) )
sa includa clar Model de anunt de g:EC(;/ S OEG;
formulat principiul angajare elaborat care R ! x
S - = S esponsabil
cgalitatii de gen; sd fie neutru din punct
2 . resurse umane
P mm;mle de angajare de ved.ere al ICCV
Skese vor evita formulari de | potentialelor
egalitatii de X as e o 4EX il g
i tip discriminator discrimindri de gen
3. Promovarea | genin Wiitoko) carticiobel
egalititii de gen | recrutarea 1 P f'c'p ST,
in recrutarea si | personalului . .tix.xrsdun $ll : to:ma;l
de-a lungul stiintific si P '; cga d‘ 1 e
carierei administrativ e
in cadrul . angajatilor ICCV
ey Pir?gin(:l\:’a::earg/ei:: o Angajatii noi primesc la OBG; OEG;
¥ P gajai P ' membri ICCV

egalitatea de gen

angajare informatii
privind cultura
egalititii de gen in
ICCV si sunt informati
privind Strategia
egalitatii de gen




- Responsabil
ln‘:cl::e:;ie Obiectiv Misura Indicator pentru
implementare
Organizarea de
dezbateri interne Numirul de participanti . .
Consolidarea | asupra utilizirii la dezbaterile ggr?\bSFCGCV
integrarii perspectivei de gen in | organizate
4. Integrarea dimensiunii de activitatea de cercetare
dimensiunii de : et :
it bs gen in Promov arca Numirul de participanti
o ™ . proiectelor de la prezentiri ale
activitatea de activitatea de .
cercetare cercetare a o iy peosocieloe de:ccrestare OEG; GEG;
il cgalitatii de gen/care | agupra egalittii de membri ICCV
Iccv incorporeaza egalitatea | gen/care incorporeaza
de gen ca dimensiune egalitatea de gen ca
majora dimensiune
Organizarea de ’ gug .
defbaleri avand Numérul d? g nc
urmatoarele teme: a dezp sierile OEG; GEG;
discriminare; violenta; AEnIZAce desgre membri ICCV
hlituire (incl’uzjn d " | discriminare; violenta;
hartuire sexuala) hérfuire
Revizitarea/revizuirea :
Codului etic al ICCV | SaPort asupra Codului
Cresterea din perspectiva rspectiva
verea | combaterii A OEG: GEG:;
constientizarii R discriminarii sexuale,
importantet discrimindrii sexuale, violentei de gen si
5. Prevenirea si | egalititii de ;'°'°‘.".‘T‘ de g""’ ¥ hartuirii sexuale
combaterea gen §i intdrirea AIBHITI SEXUAlo
violentei de gen | atitudinii P’f";g“;r’i?"
siahirtuirii | pozitive fatz | cO1aborant )
sexuale de diversitate mtcnnsmu}l onale, in
in randul special cu institutele
angajatilor de cercetare ale
ICgC€’ Academiei, cu planuri | Raport bianual asupra
similare privind actiunilor comune cu
egalitatea de gen, alte institutii privind OEG:; GEG
2
pentru sustinerea promovareca egalitatii
comuni a egalititii de | de gen
gen ca obiectiv
transversal al
directiilor strategice de
dezvoltare a
Academiei Romane

Monitorizare si evaluare PEG

Prezentul Plan privind egalitatea de gen al Institutului de Cercetare a Calitatii Vietii va fi implementat
in urmatorii 4 ani. OEG si GEG au functii active in implementarea planului, care vor colabora
indeaproape cu conducerea ICCV pentru identificarea i mobilizarea resurselor in vederea atingerii
obiectivelor PEG.

Implementarea va fi atent monitorizata de OEG, iar Grupul de lucru privind egalitatea de gen, prin
intalniri anuale (sau ori de cite ori este nevoie) va evalua periodic progresele facute in implementarea
planului. In urma acestor intalniri, daca este necesar, vor fi propuse masuri corective care si asigure



atingerea obiectivelor Planului. Masurile corective vor deveni parte a Planului privind egalitatea de
gen in anul urmator (sau ori de céte ori este nevoie).

Rapoartele anuale ale GEG vor fi distribuite/ prezentate in cadrul dezbaterilor interne ale ICCV. In
analiza datelor cu caracter personal furnizate de responsabilul de resurse umane din cadrul ICCV, toti
membrii GEG care au acces la aceste informatii se obligd sd respecte confidentialitatea informatiilor
furnizate si sa le prelucreze astfel incat si nu poati fi identificata identitatea individuala a personalului
angajat al ICCV.,

Referinte

Antwerp University. 2021. Gender Equality Plan

Cortesi, A..Sangiuliano, M. 2019. Institutional Change for Gender Equality in Research. Lesson
Learned from the Field. Veneta: Edizioni Ca’ Foscari.

European Institute for Gender Equality. 2022. GEAR action toolbox. Available at:

https://eige.curopa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear/action-toolbox

Institute of Sociology CAS. 2022. The Gender Equality Plan of the Institute of Sociology of the Czech
Academy of Sciences 2022-2026

Leibniz Gemeinschaft. 2016. Leibniz Equality Standards

Max Planck Institute. 2021. Gender Equality Plan

Radboud University, Nijmegen, the Netherlands. 2022. Gender Equality Plan
Universida de Vigo. 2012. IST Gender Equality Plan of University of Vigo
Universita di Bologna. 2017. Gender Equality Plan | 2021-24

Universitatea Babes-Bolyai. 2022. Ghid pentru Egalitatea de gen

Universitatea de vest din Timisoara. 2022. Planul de Egalitate de Gen al Universitatii de Vest din
Timisoara

Universitatea din Bucuresti. 2022. Plan de Egalitate de Gen

Universitatea Lucian Blaga Sibiu. 2021. Planul privind egalitatea de gen in Universitatea *Lucian
Blaga" din Sibiu (2022-2027)

University of Aveiro. 2022. Gender Equality Plan 2021-2025
University of Bergen. 2017. Gender Equality Action Plan 2017-2022
University of Warsaw. 2020. The Gender Equality Plan for the University of Warsaw 2020-2023



