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RESTH

INSTITUTUL DE CERCETARE A CALITATII VIETII ANUNTA ORGANIZAREA
CONCURSULUI DE PROMOVARE PE POST PENTRU
7 POZITII DE CERCETATOR STIINTIFIC GR.I SI
6 POZITII DE CERCETATOR STIINTIFIC GR.II

CONDITII DE PROMOVARE SI DOCUMENTELE NECESARE INSCRIERII PENTRU
CERCETATOR STIINTIFIC GR.I SI GR. II
Legea 319/2003
Dosarul administrativ de inscriere cuprinde:
- cerere de Inscriere
- copii legalizate dupa:
- diploma bacalaureat + foaia matricola
- diploma licenta + foaia matricola
- diploma doctor
- alte diplome sau titluri stiintifice ori academice
- certificat de nastere /casatorie
Alte documente
- Cartea de munca / adeverinta sau copie-extras din registrul general de evidenta a
salariatilor, pentru a dovedi vechimea
- Curriculum vitae al candidatului cu datele de contact si semnat de acesta.
- Adeverinta medicala, eliberatd de medicul de familie
- Copie act de identitate

- Cazier judiciar
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Continutul stiintific al dosarului de concurs:

Fisa de prezentare a studiilor, pozitiillor §i realizarilor stiintifice profesionale,
specificatd pe baza criteriilor de evaluare;

Autoevaluarea activitatii anterioare din domeniile cercetare/invatamant superior sau din
alte domenii de activitate in care a lucrat candidatul;

Document de prezentare a proiectelor de viitor in cadrul institutului;

Aprecieri proprii asupra indeplinirii criteriilor de evaluare, cu referire la fiecare criteriu
(OMEC 6129/2016);

Autoevaluarea contributiilor incluse in mapa cu contributiile stiintifice semnificative;
Declaratia de asumare a raspunderii (in original) — scrisa de mana de catre candidat cu
toate datele de identificare — in care se afirmd ca : datele din dosar se refera la
propriile activititi si realizari, in caz contrar candidatul suportind consecintele
declaratiilor in fals, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Declaratie de consimtdmant privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conf.

Regulamentului (UE) 2016/679.

Continutul dosarului cu lucriri stiintifice (opis/lista cu lucrarile stiintifice depuse in

format letric cat si incarcate pe USB):

Listd de lucrari structuratd in raport cu criteriile de evaluare in ordinea prevazutd de
legislatie:

a. teza de doctorat

b. carti publicate si capitole de carti

c. articole, studii publicate in revistele de specialitate de circulatie internationala
recunoscute sau in reviste din fara recunoscute de catre CNCSIS.

d. studii publicate in volumele unor manifestari stiintifice internationale recunoscute
din tara si strainatate (cu ISI si/sau BDI)

e. proiecte de cercetare — dezvoltare pe baza de contract/grant

f. alte lucrari si contributii stiintifice (inclusiv citari)
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Dosarul administrativ- suport letric (pe hartie):

a. Se prezinta in dosar cu sina.

b. Fiecare fild se perforeaza si se indosariaza direct, pentru o vizibilitate mai rapida.
c. Nu se capseazd documentele. Utilizarea separatoarelor este binevenita.

NU introduceti foile dosarului in folii protectoare.

Conditii de vechime pentru postul de cercetitor stiintific gr.IT (Lege 319/2003):
- Pentru cercetdtor stiintific gradul II, sd aiba activitate de cercetare-dezvoltare in
specialitate sau in Invatamantul superior de cel putin 8 ani si titlul stiintific de doctor;
pentru candidafii care provin din afara invatdmantului superior sau a cercetarii

stiintifice, o vechime de 12 ani in profilul postului;

Conditii de vechime pentru postul de cercetator stiintific gr.I (Lege 319/2003):
- Pentru cercetator stiintific gradul I, sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare in
specialitate sau in invatamantul superior de cel putin 9 ani si titlul stiintific de doctor;
pentru candidatii care provin din afara invatamantului superior sau a cercetdrii

stiintifice, o vechime de 15 ani in profilul postului;

Incadrarea si promovarea unor categorii de personal (Lege 153/2007) :

- Pentru personalul contractual sau alte categorii de personal care nu beneficiazi de statute
speciale, ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau examen,
pe baza regulamentului-cadru care se aproba prin hotarare a Guvernului.

- Incadrarea si promovarea personalului plitit din fonduri publice pe functii, grade sau trepte
profesionale se fac potrivit prevederilor din statute sau alte acte normative specifice
domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotarari ale Guvernului sau acte administrative

ale ordonatorului principal de credite, dupa caz.
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In situatia in care promovarea personalului contractual sau a altor categorii de personal
bugetar in functie, grad sau treapta profesionald nu este reglementata prin statute proprii,
promovarea se face de reguld pe un post vacant existent in statul de functii.

In situatia in care nu existd un post vacant, promovarea personalului platit din fonduri
publice in functii, grade sau trepte profesionale se va face prin transformarea postului din
statul de functii In care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior.

Promovarea in functii, in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeaza pe
baza criteriilor stabilite prin regulament-cadru, care se aproba prin hotarare a Guvernului,
dacd nu este reglementata altfel prin statute sau alte acte normative specifice.

Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in
functie de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul "foarte bine",
cel putin de doud ori in ultimii 3 ani de activitate, de cétre comisia desemnatd prin
dispozitie a ordonatorului de credite bugetare, din care fac parte reprezentantii
organizaiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, reprezentantii
salariatilor, dacd in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel.

Activitatea profesionald se apreciaza anual, ca urmare a evaludrii performantelor
profesionale individuale, de catre conducatorul institutiei publice, la propunerea sefului
lerarhic, prin acordarea calificativelor "foarte bine", "bine", "satisficitor" sau
"nesatisfacator", daca in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel.

Ordonatorii de credite pot aproba demararea procedurilor privind promovarea pe functii,
grade sau trepte profesionale a personalului numai cu conditia Incadrarii in cheltuielile de

personal aprobate in buget.
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Evaluare:

1. Concursul pentru promovare pe posturile de cercetator stiintific gradul II si cercetitor
stiinfific gradul I consta in analiza dosarului de inscriere la concurs, verificarea indeplinirii
conditiilor prevazute de lege si aprecierea prin punctaj, pe baza unei grile adaptate
specificului activitatii locului de munca a candidatului si a performantelor sale.

2. Interviu

Termen de inscriere: 30 de zile de la publicare.

Publicare anunt — 13.10.2023

DIRECTOR,
Acad. Catalin Zamfir




