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INSTITUTUL DE CERCETARE A CALITATII VIETII ANUNTA ORGANIZAREA
CONCURSULUI DE PROMOVARE PE POST PENTRU :
2 POZITII DE CERCETATOR STIINTIFIC GR.III
1 POZITIE CERCETATOR STIINTIFIC
2 POZITII DE ASISTENT CERCETARE STIINTIFICA

CONDITII DE PROMOVARE SI DOCUMENTELE NECESARE LA INSCRIERE
Legea 319/2003
Dosarul de inscriere cuprinde:
- cerere de Inscriere
- copii legalizate dupa:
- diploma bacalaureat + foaia matricola
- diploma licenta + foaia matricola
- diploma doctor (daca este cazul)
- alte diplome sau titluri stiintifice ori academice
- certificat de nastere /casatorie
Alte documente
- Cartea de muncd / adeverinta sau copie-extras din registrul general de evidenta a
salariatilor, pentru a dovedi vechimea
- Curriculum vitae
- Adeverinta medicala, eliberatd de medicul de familie
- Copie act de identitate
- Lista lucrdrilor publicate Insotita de cate un exemplar al celor mai reprezentative.

- Cazier judiciar
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Conditiile minime de experienta profesionala pe care trebuie sa le indeplineasci persoanele

supuse promovarii pentru activitatea de cercetare stiintifici sunt urmatoarele:

a) pentru asistent de cercetare stiintificd, s fie absolventi cu examen de licenta sau de diploma;

b) pentru cercetator stiintific, sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare In specialitate sau in

invatamantul superior de cel putin 2 ani sau de cel putin 4 ani in alte activitati;

¢) pentru cercetator stiintific gradul III, sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau

in nvatamantul superior de cel putin 6 ani sau de 4 ani, in cazul candidatilor care detin titlul de

doctor; pentru candidatii care provin din afara invatamantului superior sau a cercetdrii stiintifice, o

vechime de 10 ani, sau de 8 ani, pentru candidatii care detin titlul de doctor

Incadrarea si promovarea unor categorii de personal (Lege 153/2007) :

Pentru personalul contractual sau alte categorii de personal care nu beneficiaza de statute
speciale, ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau examen,
pe baza regulamentului-cadru care se aproba prin hotarare a Guvernului.

Incadrarea si promovarea personalului platit din fonduri publice pe functii, grade sau trepte
profesionale se fac potrivit prevederilor din statute sau alte acte normative specifice
domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotarari ale Guvernului sau acte administrative
ale ordonatorului principal de credite, dupd caz.

In situatia in care promovarea personalului contractual sau a altor categorii de personal
bugetar in functie, grad sau treaptd profesionala nu este reglementatd prin statute proprii,
promovarea se face de reguld pe un post vacant existent in statul de functii.

In situatia in care nu existd un post vacant, promovarea personalului platit din fonduri
publice in functii, grade sau trepte profesionale se va face prin transformarea postului din

statul de functii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior.
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- Promovarea in functii, in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeaza pe
baza criteriilor stabilite prin regulament-cadru, care se aproba prin hotdrare a Guvernului,
daca nu este reglementata altfel prin statute sau alte acte normative specifice.

- Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, In
functie de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul "foarte bine",
cel putin de doud ori in ultimii 3 ani de activitate, de cétre comisia desemnatd prin
dispozitie a ordonatorului de credite bugetare, din care fac parte reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, reprezentanfii
salariatilor, daca in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel.

- Activitatea profesionald se apreciazd anual, ca urmare a evaludrii performantelor
profesionale individuale, de catre conducatorul institutiei publice, la propunerea sefului
ierarhic, prin acordarea calificativelor "foarte bine", "bine", "satisfacator" sau
"nesatisfacdtor", daca in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel.

- Ordonatorii de credite pot aproba demararea procedurilor privind promovarea pe functii,
grade sau trepte profesionale a personalului numai cu conditia incadrarii in cheltuielile de

personal aprobate in buget.

Evaluare:
1. Evaluarea dosarului
Verificarea indeplinirii conditiilor de inscriere

2. Examen oral: Calitatea Vietii si Politici Sociale

Termen de inscriere: 30 de zile de la publicare.

Data publicare — 17 octombrie 2023

DIRECTOR,
Acad. Catalin Zamfir




