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Capitolul I
Dispozitii generale

Art.1. Institutul de Cercetare a CalitatiiViefii,denumit in prezentul regulament ICCV, a fost
infiintat prin Decretul nr.10/12.01.1990, H.G. nr. 458/03.02.1990, H.G. nr. 505/10.05.1990,
avand personalitate juridica.

Art.2. Sediul institutului este in Romania, Bucuresti, Casa Academiei, Calea 13 Septembrie
nr.13, Sector 5.

Art.3. Institutul de Cercetare a CalitatiiViefii este institut de cercetare stiingifica, de interes
public, dispune de autonomie functionalisi financiara, functioneazi in conformitate cu actele
normative care reglementeaza activitatea institutiilor publice de cercetare din cadrul
Academiei Romane, precum si a reglementarilor proprii adoptate in limitele autoritifiisi
autonomiei sale, conferite prin lege.

Art4. Institutul de Cercetare a CalitdfiiViefii este ordonator tertiar de credite si
administreazd fondurile primite de la bugetul de stat, prin Institutul National de Cercetiri
Economice ,,Costin C. Kiritescu” (ordonator secundar de credite), denumit in prezentul




regulament INCE, veniturile realizate din contracte extrabugetare sidonatii, cu respectarea
dispozitiilor legale.

CAPITOLUL 11
Obiectul de activitate

Art.S. Misiunea institutului constd in realizarea de cercetiri stiintifice fundamentale si
avansate, precum siactivitdi conexe (difuzarea rezultatelor cercetarilor efectuate, prin
publicafii, consultantd, sesiuni stiintifice etc.) in urmitoarele domenii: Politici sociale,
Calitatea  vietii, Problemele societatiiromanesti, Dezvoltare sociald proiectata
siinovatiesociala, Standard de viata, contribuind prin aceasta la dezvoltarea cunoasteriisi la
influentarea in sens pozitiv a evolutieisocietdtiiromanesti.

Art.6. Cercetirile se efectueazi pe baza de programe si proiecte proprii de cercetare, avizate
de Institutul National de Cercetiri Economice si aprobate de Sectia de Stiinte Economice,
Juridice si Sociologie din cadrul Academiei Romane, precum si pe baza de contracte cu
partenerii publici siprivagiinteresati in cercetarea unor fenomene §l procese circumscrise
obiectului de activitate al institutului. ICCV participa, impreuna cu alte institute din
competentaSectiei de Stiinte Economice, Juridice si Sociologice la elaborarea unor cercetiri
cu caracter interdisciplinar.

Art.7. Pentru realizarea obiectului de activitate, institutul vizeaza urmatoarele obiective:

a. Cunoasterea starii si dinamicii calitatiivietii in Romania;

b. Monitorizarea problemelor sociale si a politicilor sociale de raspuns;

¢. Valorificarea rezultatelor cercetarii si analizelor prin publicatii, comunicari stiintificesi
sinteze de interes public;

d. Program de doctorat in sociologie.

Art.8. Pentru atingerea acestor obiective, institutul va desfasura in cadrul structurilor sale de

cercetare, urmatoarele activitati:

a. Efectuarea de cercetari teoretice si empirice in domeniile calitatiivietiisi politicilor sociale
la nivel national, zonal si local;

b. Elaboreaza evaluari ale stirii sociale a Romaniei si ale impactului politicilor sociale
adoptate la nivel local sinational;

c. Elaborarea de rapoarte, studii si volume in domeniul de activitate;

Publica in Editura Academiei, revista CalitatiiVietii, cu aparitie trimestriala;

e. Sustine publicarea revistei Sociologie Romaneasci in parteneriat cu Asociatia Romana de
Sociologie, cu aparitie bianuala;

f. La cerere sau din proprie initiativa, prezintdAdministratieiPrezidentiale, Parlamentului,
Guvernului si ministerelor concluziile rezultate din cercetirile efectuate, lucriri de sinteza
privind céile si formele perfectionariiactivititii economice si sociale.

g. Participd in consortiigiretelenationalesiinternationale de studiere a calitatiivietiisi
efectueaza analize comparative.
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CAPITOLUL II1
Structura organizationali

Art.9. Structura organizationald a institutului este alcituitd din ansamblul diviziunilor
institutionale constituite si a persoanelor incadrate in vederea asigurarii conditiilor
organizatorice §i materiale pentru realizarea obiectivelor siactivitatilor corespunzitoare.

Art.10. Structura organizationala cuprinde structura profesionald de baza (de cercetare si,
eventual, structura de consultan{d) si structura functionala (de conducere siexecutie),
asamblate astfel incat sa confere angajatilor institutului atributii, responsabilitatisicompetente
adecvate functiei (postului), pregitirii profesionale (gradului stiintific), precum sicerintelor
impuse de cercetare a personalului si a valorificarii eficiente a rezultatelor cercetirii in
interesul institutului §i al Academiei Romane, cu respectarea prevederilor legale privind

dreptul de proprietate intelectuala.

Art.11. Principalele componente ale structurii organizationale ale institutului sunt:
functia (postul);

programele de cercetare;

nivelurile ierarhice;

relatiile organizationale formale.
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Functia (postul) reprezinti cea mai simpld subdiviziune organizationald a institutului,
continutul acesteia fiind format din totalitatea activitatilorsi lucrarilor realizate de un angajat,
functia fiind delimitata prin competente, autoritafisiresponsabilitdti, toate acestea fiind
cuprinse in fisa postului.

Programul de cercetare reprezinti subdiviziunea organiza de lucru, formata dintr-un anumit
numar de angajati care contribuie la realizarea cercetirilor pe un anumit domeniu specific
misiunii institutului. Dimensiunea programului de cercetare va dispune de flexibilitatea
necesard adaptarii la ceringele realizarii obiectivelor proiectelor de cercetare aprobate de citre
Academie sau angajate prin contracte.

Nivelurile ierarhice. Structura organizationald cuprinde urmatoarele nivele ierarhice (de
functionare si profesionale), si anume:

Director;

Director adjunct;

Secretar stiintific;

Consiliul stiintific;

Contabil sef;

Compartimentul financiar-contabilitate;

Directori de programe de cercetare;

Directori de programe institutionale.
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Relatiile intre compartimente si pe nivelurile ierarhice se constituie avand in vedere
necesitatea descentralizarii activitatii de cercetare, precum si incurajarea initiativei




cercetatorului in realizarea activitatilor de cercetare si in acest sens, aceste relatii vor fi
caracterizate printr-o puternici individualizare.

Actiunea nivelelor ierarhice manageriale se va concretiza indeosebi, in relatii de informare,
coordonare si colaborare.

Art.12. Structura organizationala a institutului cuprinde urmatoarele programe de cercetare,
corespunzatoare principalelor domenii de activitate a Institutului de Cercetare a
Calitatii Vietii:

a. Programe de cercetare:

Starea sociala a Romaniei

Politici sociale

Calitatea vietii

Standard de viata

Problemele societatii romanesti: subocupare, saricie, situatia social-economica a romilor
Dezvoltare sociala proiectata siinovatie sociald
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b. Programe institutionale

1. Revista Calitatea viefii. Revistd de politici sociale-din 1990

2. Revista Sociologie romdneascd (in parteneriat) din 1990

3. Revista-platforma Romdnia socialddin 2016

4. Inovatia socialda: un experiment de comunicare

5. Biblioteca virtuald de sociologie din 2016

6. Biblioteca fizica a ICCV centratd pe sociologie generald, dar special pe calitatea vietii Si
politici sociale

7. Baze de date ale ICCV: Evaluarea calititii vietii 1990-2010 si Publicistica sociologici
romdneasca 1900 - 2015

c. Birou economic:
Compartimentul financiar-contabilitate.

CAPITOLUL IV
Structura de conducere

Art.13. Conducerea stiintificd a activititii este asiguratd de Directorul ICCV, ajutat de catre
Directorul Adjunct si de catre Consiliul stiintific.

Art.14. Consiliul stiintific al ICCV isi desfisoard activitatea in baza Regulamentului
Consiliului Stiintific.

Art.15. Directorul este conducitorul executiv al institutului, exercitdndu-siatributiile in
conformitate cu legile in vigoare, cu Statutul Academiei Romane si cu statutul si
regulamentul de organizare sifunctionare propriu, cu hotararile Consiliului stiintificsi
prevederile cuprinse in contractul de management.




Directorul este numit de prezidiul Academiei Roméne pe o perioada de 4 ani, desemnat in
urma concursului desfasurat conform regulamentului pentru sustinerea concursurilor in
vederea ocupadrii functiilor de conducere in unitatile de cercetare ale Academiei Romane.

Directorul are urmatoarele atributii:

a.

definitiveazd, in colaborare cu directorul adjunct si cu sefii de programe sau proiecte de
cercetare, planurile de actiune, programele de cercetare si de relatii cu strdinitatea ale
institutului si le supune dezbaterii Consiliului stiintific, in vederea inaintirii lor Sectiei de
Stiinte Economice, Juridice si Sociologice din cadrul Academiei Romane;

coordoneaza realizarea programelor de cercetare aprobate, cu sprijinul directorului
adjunct, sefii de programe sau proiecte de cercetare ;

asngura individualizarea cercetarilor in cadrul mstltutulun promovand initiativa, angajarea
si responsabilitatea fiecarui cercetitor in activitatea proprie de cercetare a acestuia. in
acest sens, orienteaza compartimentele de cercetare pentru realizarea unor proiecte inter-
sectoriale, prin flexibilizarea participarii interdisciplinare a cercetitorilor la realizarea
proiectelor;

sprijind cercetdtorii pentru publicarea si valorificarea, prin toate formele convenabile, a
rezultatelor cercetarii stiintifice realizate in interesul Institutului (centrului) si al
Academiei Romane;

coordoneazd colectivul de redactie al revistei institutului, delegind colectivului
redactional responsabilitatea referitoare la structura, confinutulsi adecvarea teoretica a
lucrarilor publicate sub egida institutului;

sustine si sprijind participarii cercetatorilor la congrese, mese rotunde, conferinte, cursuri
in strainatate, atunci cand angajeaza institutul;

asigurd conducerea operativa a lucrdrilor, serviciilor de consultantisi expertizi, atat
direct, cat indeosebi prin delegarea de competentesiresponsabilitati realizatorilor acestor
lucrdri si servicii (cand este cazul);

reprezinta institutul in relatiile acestuia cu institutii din tarisi striinatate, precum si cu
altiagenti economici publici siprivati;

prezintd ddri de seama anuale Institutului National de Cercetiri Economice din cadrul
Academiei Romane;

indeplinestesi alte atributii care ii revin potrivit cadrului legal in vigoare, Statutului
Academiei Romane si Regulamentului de aplicare a Statutului Academiei Romane, fiind
raspunzétor pentru intreaga activitate pe care o conduce.

Art.16. Directorul adjunct stiintific este numit de cétre director, pe o perioada de 4 ani, in
urma concursului desfisurat conform regulamentului pentru sustinerea concursurilor in
vederea ocupdrii functiilor de conducere in unitatile de cercetare ale Academiei Romane

Atributiile directorului adjunct stiintific sunt urmatoarele:

a.

b.

coordoneaza din punct de vedere stiintific activitatea Programelor de Cercetare;

sprijind directorul Institutului in indeplinirea tuturor atributiilor sale, inlocuindu-l ori de
céte ori acesta lipseste;

coordoneazd elaborarea proiectelor §i programelor de cercetare, urmirind modul de
realizare a acestora;




indruma §i supravegheaza realizarea manifestarilor stiintifice ale institutului, sprijinind pe
director in asigurarea relatiilor institutului cu alte institutii din {arasi strainatate;

urmareste valorificarea efectiva a rezultatelor cercetarii stiintifice, precum si
colaboratorilor institutului cu alte institute;

urmdreste realizarea contractelor institutului, sprijinind pe director, in realizarea
conducerii centrului de informare, analiza, consultan{asi pregatire (cand este cazul);
executd §i alte activitafi de conducere pe baza delegdrii de atributii,
competentesiresponsabilitati din partea directorului Institutului;

asigurd si coordoneaza realizarea bazei de date si de informatii a institutului, conform
cadrului general stabilit de Consiliul stiintific;

face propuneri si asigurad colaborarea cu institutele de cercetare similare din strdinatate;
aprobd deplasarea salariatilorICCV 1in interes de serviciu (schimb de experienta,
specializare, documentare, conferinte, simpozioane etc.) sau in vederea participarii pe
cont propriu la reuniuni stiintifice, in conditiile prevazute de lege;

elaboreaza propuneri de actualizare a regulamentul de organizare sifunctionare a
institutului;

raspunde, in termenul siconditiile stabilite prin dispozitiile legale, cererilor, reclamatiilor,
sesizarilor si propunerilor salariatilor.

Art. 17. Secretarul stiintific colaboreaza cu directorul si cu directorul adjunct stiintific pentru
buna desfasurare a activitatilor stiintifice din institut si este propus de director si validat de
consiliul stiintific.

Art.18. Contabilul sefcoordoneaza compartimentul Financiar-contabilitate si este subordonat
directorului institutului

Art.19. Contabilul Sef, are urmatoarele responsabilititi:

a.

€.
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elaboreaza proiectul de venituri si cheltuieli, urmarind, dupa aprobare, realizarea acestuia
trimestriala si anuali;

conduce, organizeazd si realizeazi activititile financiare de gestiune si de evidenta
contabild, urmarind respectarea legislatiei in vigoare;

asigura gestionarea §i gospodarirea patrimoniului institutului;

urmdreste derularea operatiunilor de incasiri si in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare;

asigura gestionarea, conform legilor si contractelor, a veniturilor extrabu getare;

sprijind directorul si responabilul de rsurse umane in realizarea recrutdrii, promovarii
simigcdrii personalului, in functie de cerintele institutului.

In realizarea sarcinilor sale, contabilul sef are relatii, in domeniul siu de activitate cu
organele de conducere si compartimentele institutului, ierarhice superioare si cu organele de
control financiar-contabile.




Art.20.Programe de cercetare

(1) Un program de cercetare este realizat de un colectiv de cercetdtori, care se inscrie in
in misiunile si obiectivele Institutului.

(2) Programele de cercetare sunt realizate de colective de cercetitori organizate pentru
distinct pentru respectivul program. In mod special, pot exista si programe de
cercetare individuale. In cadrul programelor colective, trebuie specificata contributia
fiecarui membru al colectivului.

(3) Programele sunt de regula propuse de cercetitori, in cadrul misiunii Institutului, cu
aprobarea conducerii ICCV. Conducerea programelor de cercetare si componenta
colectivelor este realizata la initiativa cercetatorilor, cu aprobarea conducerii ICCV.

(4) Responsabilul/responsabilii de programe urmiresc buna desfasurare a activitatii in
cadrul programului/programelor de cercetare.

(5) Programul de cercetare se actualizeazi pe perioade de reguld 1-3 ani, dar si in
perioade mai scurte, si se finalizeaza cu un produs stiintific (carte, studii/ articole,
rapoarte de cercetare).

(6) Finalizarea unui program de cercetare se face prin aprobarea produsului stiintific in
Consiliul stiintific al ICCV si publicarea prin edituri, reviste, publicatiile ICCV.

(7) Programele de cercetare pentru anul urmitor se aproba anual in cadrul unui proces
care se deruleaza in octombrie-decembrie. Procesul include, in ordine cronologica:
propunerile de tema, aprobarea de catre Consiliul Stiintific al Institutului si de citre
Academia Romana.

CAPITOLUL V
Programele Institutului

Art.21.Programul Starea sociali a societitii romanesti are ca obiectiv estimarea profilului
societdtii romanesti in diferitele faze ale evolutiei sale si a directiilor sale de evolutie.

Art.22.Programul Politici Sociale asigura realizarea de cercetiri si de studii referitoare la
problematica domeniului vizind monitorizarea si evaluarea politicilor sociale, analize de
impact etc.

Art.23. Programul CalitateaVietiiasigura realizarea de cercetiri si de studii referitoare la
problematica domeniului, vizand diagnoza calitatiivietii, indicatorii sociali, stilurile de viata.

Art.24Programul Standard de viati asigura cercetiri si de studii referitoare la standardul de
viatd al populatiei, venituri, consum, risc de siricie.

Art.25 Programul Problemele societitii roménestisustine teoretic, metodologic si prin
analize empirice constientizarea problemelor sociale, identificarea directiilor de actiune,
monitorizarea dinamicii problemelor sociale si evaluarea rezultatelor.




Art.26. Programul Dezvoltare sociali proiectati si inovatie sociala contine studii teoretice
si metodologice in domeniul schimbirii sociale proiectatd bazatd pe analiza problemelor
sociale, pe program si proiecte de schimbare, implementare, monitorizare si evaluare a
rezultatelor.  referitoare la problematica domeniului, vizind veniturile si consumul
populatiei, serviciile sociale.

Art.27. Cele 6 programe de cercetare stiintifica se preocupd continuu de cresterea
profesionald a cercetatorilor, asigurarea documentirii si diversificarii instrumentelor de
cunoagstere ale acestora, de perfectionarea profesionali a cercetitorilor.

O preocupare majora a programelor o constituie difuzarea cunostintelorobtinute de cercetare
in activitate de nvatdmant, precum si in participarea la activitati de cercetare pe plan
international.

Totodatd, programele sprijina conducerea institutului pentru implicarea cercetitorilor in
practica din cadrul institutiilorsi organismelor guvernamentale si neguvernamentale,
angrenarea  acestora la  fundamentarea  sisolutionarea decizionala, a actiunilor
guvernamentale.

Art.28. Biroul financiar - contabil este un compartiment functional al institutului care
asigurd, prin activitatile sale, conditiile organizatorice, financiare sigospodaresti pentru
desfasurarea procesului de cercetare.

in acest sens, compartimentul realizeaza evidenta fondurilor banesti, gestionarea activelor
fizice, evidenta personalului si a miscarii acestuia, urmdreste legalitatea operatiunilor
financiare i contabile, administreaza patrimoniul sl organizeaza activitdgile de promovare a
personalului etc.

Compartimentul este condus de contabilul sef, subordonat directorului Institutului, si are
relatii cu compartimente similare ale verigilor ierarhice superioare.

CAPITOLUL VI
Functiile de executie

Art.29. Structura personalului institutului cuprinde urmitoarele functii (posturi) de executie:
functii de cercetare atestate: cercetitor stiintific gradul 1, I1, 111, cercetator stiintific;

b. functii de cercetare neatestate: asistent de cercetare stiintifica

c. functii auxiliare si ajutitoare activitétii de cercetare stiintifica: asistent;

d. functii administrative: referent de specialitate IA, referent IA
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Art.30.Atributiile, competentelesiresponsabilitatilefunctiilor de cercetare atestate sunt
urmatoarele:

Cercetatorii stiintifici din institut au misiunea de a realiza programe de cercetare (in calitate
de coordonator de program sau membru al colectivului de cercetare), de a difuza in diferite
forme rezultatele obtinute; de a coordona/ participa la realizarea programelor institutionale
ale ICCV; participa la simpozioane, sesiuni, conferinte etc., in {ardsi striinitate, sustinand




comunicdri siinterventii. Reprezinta institutul in relatiile de colaborare cu alte institutii sau
institute de specialitate. Poate participa la activitatea didactica in invatdmantul superior;

- Cercetitorul stiintific gradul I coordoneaza elaborarea programelor si proiectelor de
cercetare; elaboreaza studii ti articole, cirti sau capitole din lucrari de cercetare, rapoarte ale
ICCV; participa la negocierea si realizarea prevederilor din contractele cu partenerii externi;
elaboreazd studii, articole, monografii sicarti, fie individual, fie in calitate de coordonator:;
sprijind pregdtirea profesionald a tinerilor cercetatori; asigurd coordonarea uneia sau mai
multor programe de cercetare si institutionale etc.

Pentru ocuparea postului este necesar titlul de doctor.

Cercetatorul principal gradul I poate ocupa functia de director sau sef de program sau proiect
de cercetare.

- Cercetitorul stiintific gradul II coordoneazi individual sau impreund cu cercetitorul
stiinfific principal gradul I, realizarea programelor de cercetare si valorificarea rezultatelor
cercetdrii si institutionale; contribuie la formarea siperfectionarea profesionald a
cercetatorilor; coordoneaza impreund cu cercetitorul stiintific principal gradul I realizarea
bazei documentare si informatice a institutului.

Cercetatorul stiintific gradul Il poate ocupa functia de director adjunct, coordonator de
program de cercetare sau de program institutional.

Pentru ocuparea postului este necesar titlul de doctor.

- Cercetatorul stiintific gradul Illrealizeaza cercetiri stiintifice in cadrul programelor de
cercetare sau institutionale.

Cercetatorul stiintific gradul Il participa la programele de cercetare si institutionale prin
teme/ proiecte proprii. Poate propune programe de cercetare/ institutionale pe care le
coordoneaza.

- Cercetitorul stiintific participa la elaborarea propunerilor pentru programe si contracte de
cercetare. Isi realizeazi ridicarea pregatirii profesionale in mod special prin programul
doctoral. :

Cercetatorul stiintific, poate ocupa temporar, prin delegare, functia de sef program sau
proiect de cercetare.

- Asistentul de cercetare stiintificicu studii superioarese documenteaza si participa la
elaborarea de lucrari stiingifice sub indrumarea unui coordonator de program de cercetare; se
pregateste pentru sustinerea examenelor de admitere la doctorat si de promovare in postul de
cercetator stiintific; publica articole proprii in literatura de specialitate;

- Asistentul cu studii medii participa la culegerea datelor in teren, realizeaza prelucrarea
datelor siinformatiilor statistice necesare elaboririi lucririlor de cercetare;; realizeaza orice
alte sarcini necesare desfasurériiactivitatii de cercetare, conform pregatirii sale.

- Referentul de specialitate IA —are urmatoarele atributii: intocmeste statele de plata ale
salariilor, urmareste respectarea cadrului legal in vigoare pentru realizarea operatiunilor
administrative ~ sigospodaresti, intocmeste notele contabile; intocmeste balanta de




verificare; intocmestefisele analitice si sintetice; analiza conturilor contabile, colaboreaza
la intocmirea planurilor de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare la termenele si
in conditiile stabilite de lege, redacteazi procedurile de sistem si/ sau operationale care
privesc activitatea compartimentului financiar-contabilitate si resurse umane, intocmeste
darile de seama statistice privitoare la gestionarea resurselor umane, gestioneaza
depunerea declaraiilor de avere precum si a celor de interese, completeazd Registrul
Declaratiilor de Avere si Registrul Declaratiilor de Interese, asigura transmiterea acestora
catre AgentiaNationala de Integritate, gestioneazi calcularea si actualizarea lunara a
drepturilor salariatilor cu privire la vechimea in munca si concediile de odihna,
intocmeste fisele de pontaj lunar pe baza condicii de prezentd, intocmeste contractele
individuale de munca ale salariatilor, efectueazi inregistrari in softul REVISAL si asigura
transmiterea acestora on-line citre Inspectoratul Teritorial de Muncd in termenul legal,
intocmestesi depune declaratiile privind obligatiile de plati la bugetul consolidat, precum
sideclaratiile nominale prevazute de lege, intocmestestatele de personal si de functii la
fiecare indexare, asigurd publicarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante
conform statului de functiunisi aprobarii INCE, verifici dosarele angajatilor, asigura
secretariatul comisiei de incadrare si promovare in munca cu toate documentele necesare
incadrarii sau promovirii personalului, precum si alte atributii stabilite de conducere.

Este subordonat contabilului sef.

-Referent IA - asigurd evidenta contabili a stocurilor, a relatiilor cu tertii, a trezoreriei si
evidenta veniturilor si cheltuielilor, inregistreazi facturi, intergistreaza intrari de marfi in
baza documentelor primite de la magazie (facturi interne, facturi externe, DVI si NIR),
completarea si transmiterea lunard a declaratiilor 100 si 112, completarea si transmiterea
situatiilor statistice, ALOP — angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor,
inregistreaza in registrul de inventare, intrarea tuturor echipamentelor, articolelor de inventar,
rechizitelor dupa factura de cumpdrare a acestora, intocmirea notelor de receptiesi bonurile
de consum pentru materialele pe baza cirora se emite nota contabila

Este subordonat contabilului sef.

Art. 31.Directorul ICCV desemneazi la fiecare 4 ani, dintre cercetitori, cu acordul persoanei
desemnate, un Responsabil cu prelucrarea datelor cu caracter personal. Acestase asigura ci
orice prelucrare de date cu caracter personal se face in scopuri bine determinate, explicite si
legitime, adecvate, pertinente si neexcesive prin raportare la scopul in care sunt colectate si
ulterior prelucrate.

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art.32. Conform Regulamentului de Organizare siFunctionare al institutului, Consiliul

stiinfificurmareste ca in Regulamentul de Ordine Interioard si fie stipulate obligatiilesi

indatoririle personalului privind:

a. respectarea programului de lucru stabilit de Consiliul stiintific;

b. indeplinirea obligatiilorsiatributiilor de serviciu, de catre personalul institutului, in
conformitate cu figele de post, elaborate de conducere;

¢. mentinerea ordinii sicurateniei in spatiul destinat activitatilor institutului;
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d. fingtiinfarea conducerii institutului cu privire la actiuni ale personalului propriu, care
afecteazd desfasurareaactivititii de cercetare.

Art.33 Incilcarea obligatiilor de serviciu, care constituie abatere disciplinard, conform
legislatiei in vigoare si a normelor interne ale institutului, se sanctioneazd in raport cu
gravitatea abaterii, astfel: a. avertismentul scris; b. reducerea salariului de bazi pe o duratd de
I-3 luni cu 5-10%; c. reducerea salariului de baza si/sau dupa caz si a indemnizatiei de
conducere pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%; d. desfacerea disciplinara a contractului
individual de munca.

Art.34. Prevederile prezentului regulament de organizare sifunctionare se vor completa cu
fisele de post.

Art.35. Regulamentul de organizare sifunctionare, impreuna cu fisele de post, stau la baza
intocmirii si modificarii structurii organizatorice.

Art.36. Urmarirea aplicarii §i respectdrii acestui regulament se realizeaza de citre directorul
institutului, precum si de Compartimentul financiar-contabil.

Modificarea prezentului regulament se poate realiza din initiativa directorului sau 2/3 din
membrii Consiliului stiintific, in cazul in care necesititile de organizare si conducere o
impun.

Adoptat in sedinta de Consiliul Stiintific al Institutului de Cercetare a Calitatii Vietii din data
14.12.2022
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