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Statutul 
Institutului de Cercetare a Calităţii Vieţii (ICCV) 

  
 

Institutul de Cercetare a Calității Vieții a fost înființat prin Hotărâre de Guvern pe 2 
ianuarie 1990, cu personalitate juridică, cu o capacitate potențială de  120 de angajați, 
care urma să fie treptat atinsă. El a fost unul dintre institutele care intrau in structura 
noului Institut de Cercetări Economice.  
 
În prezent, ICCV este un institut de cercetare științifică al Academiei Române în sfera 
științelor sociale. 
 
Domeniul prioritar al Institutului este cercetarea calității vieții României, obiectivul global 
al comunității românești, starea societății românești cu toate componentele sale. 

 
 
Misiunea ICCV  

• Dezvoltarea cunoașterii sociale, din perspectiva sociologiei:  
1. Contribuții la dezvoltarea tematicii sociologice universale: teoria și 

metodologia sociologiei.   
2. Diagnoza stării sociale a societății românești, cu centrare pe societatea 

românească prezentă. Profilul societății românești: starea actuală, evoluții 
predictibile, oportunități de dezvoltare.   

3. Contribuții la cristalizarea strategiilor/ programelor de schimbare/ 
dezvoltare socială. 

4. Producerea, prin cercetarea sociologică empirică, de noi fapte sociologice 
referitoare la societatea românească.  

• Difuzarea rezultatelor cercetării științifice în cadrul comunității științifice 
românești și internaționale, în sistemul guvernării și a administrației publice, în 
întreaga comunitate românească.   

• Creșterea capacității de a colabora cu sistemul public, în mod special cu 
guvernarea, sprijinirea sistemului public de a cunoaște mai bine realitatea 
societății românești, de a dezvolta strategii/ programe de schimbare/ dezvoltare 
socială, de a evalua politicile sociale și a programelor publice, de a analiza și 
soluționa problemele cu care societatea românească se confruntă.  
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• Creșterea conștiinței de sine a comunității românești, a problemelor sale și a 
capacității de acțiune colectivă.  
 
 

Tematica ICCV este centrată pe realitatea socială a României.  
Accentul prioritar este pus pe analiza problemelor globale ale societății românești actuale, 
dar și pe sectoarele principale ale societății românești.  

* Starea socială a României: procesul de tranziție a țării la modelul societăților 
capitaliste europene dezvoltate, ieșirea țării din starea de subdezvoltare, procesul de 
modernizare.  

* Calitatea vieții, standardul de viață, venituri, consum  Propun sa facem aceasta 
modificare. 

* Funcțiile sociale ale statului român în procesul de tranziție la o societate modernă 
dezvoltată. Strategii și programe de dezvoltare socială. Accent special pe domeniile sociale 
ale statului: educație, sănătate, cercetare științifică, dezvoltare socială și asistență  socială 
în situații de risc.     

* Problemele sociale cu care societatea românească se confruntă: sărăcia, 
polarizarea socială, situația social-economică a principalelor grupuri sociale: copii, tineri, 
maturi, vârstnici, relațiile dintre etniile populației române, situația social-economică a 
populației de rromi, delincvența, consumul de droguri; starea de sănătate a populației 
nivelul de educație al populației.  

 
 

Organizarea ICCV  
Activitatea din ICCV este organizată pe programe:  
• programe de cercetare și  
• programe instituționale. 

 

Toți cercetătorii și asistenții de cercetare trebuie obligatoriu să participe la un program de 
cercetare și la un program instituțional. Un cercetător poate contribui la mai multe 
programe.  

 
A. Programele de cercetare știinţifică  

• Cercetarea științifică se realizează prin programe de cercetare. 
• Conducerea institutului inițiază programe și decide coordonatorii/ directorii acestora.  
• Cercetătorii au dreptul să propună programe de cercetare sau instituționale.  
• Un program de cercetare este condus de un coordonator de program.  
• Coordonatorul unui program este automat autorul propunerii programului aprobată 

de conducerea institutului sau poate fi nominalizat de conducere pentru a dezvolta un 
program.   



 

Institutul de Cercetare a Calităţii Vieţii 
Academia Română 

 

Pagina | 3  
 

• Programele de cercetare sunt realizate de regulă de colective de cercetare. În mod 
excepțional, un cercetător poate avea, cu aprobarea conducerii Institutului, un proiect 
independent.  

• Fiecare program de cercetare împreună cu produsele sale sunt evaluate de cel puțin 
doi experți, inclusiv externi când este posibil, discutate în consiliul științific și aprobate 
în final de directorul institutului.   

 
B. Programele instituţionale 

• Fiecare program instituțional se bazează pe un document care conține: 
o Misiunea programului 
o Directorul/ coordonatorul programului  
o Echipa programului 
o Perioada desfășurării programului 
o Produsul/ produsele estimate inițial 

• Programele instituționale sunt înființate prin decizia directorului institutului sau la 
inițiativa unui cercetător, cu aprobarea conducerii.  

• Fiecare program instituțional prezintă anual un raport de activitate.  
• Evaluarea programelor instituționale se face anual.  

 
 

Procesul decizional în ICCV  
Principiu fundamental: ICCV este un sistem bazat pe o democrație superioară, posibilă în 
cadrul unor sfere speciale cum este cercetarea științifică sau arta.   
Conducerea institutului este formată din: directorul institutului, comitetul de conducere, 
directorul adjunct, consiliul științific, secretarul științific.  

 

 A. Conducerea ICCV 

* Pe baza discuțiilor din institut, formulează viziunea și strategia institutului și le aprobă 
pe baza discuțiilor din Consiliul științific și Comitetul de conducere.  
* Organizează, programează și controlează  întreaga activitate. 
* Propune programe de cercetare și programe instituționale sau aprobă programele 
propuse de membrii institutului.   
* Asigură reprezentarea în exterior a institutului. 
* Obține resursele necesare activității institutului. 
* Organizează procesul de evaluare a activității institutului.  
* Organizează procesul de evaluare a membrilor institutului și procesul de promovare.  
* Conducerea și funcționarea institutului trebuie să fie înalt transparentă.  

 
B. Cercetătorii din institut 

Principiu fundamental: Cercetătorii din Institut sunt egali și liberi intelectual.  
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Cercetătorii din Institut elaborează rapoarte sociale privind marile probleme ale societății 
românești, lucrări științifice și alte publicații, participă la dezbateri publice, în mijloacele 
de informare în masă și pe internet privind starea societății românești și probleme 
acesteia, contribuie la dezbaterea și fundamentarea politicilor publice pentru diverse 
instituții publice centrale și locale, precum și organizații internaționale. 
 

• Cercetătorii sunt complet liberi să aibă propriile lor opinii științifice și instituționale, să 
le exprime în comunicarea publică. 

• Toți cercetătorii au libertatea de a-și alege direcția de cercetare, în perimetrul tematicii 
ICCV, pe baza discuție cu conducerea institutului. Cercetătorul trebuie să țină seama 
de prioritățile institutului și să se încadreze în acestea.  

• Fiecare cercetător este liber să aleagă programul/ colectivul  în care urmează să lucreze  
de cercetare, pe baza discuției cu conducerea institutului și aprobarea acestuia. 

• Institutul încurajează inițiativa cercetătorilor și alegerea lor liberă.  
• Cercetătorii sunt liberi să publice cărți/ studii/ articole și în afara planului ICCV și să 

participe la evenimente și să-și exprime punctul lor de vedere fără aprobarea 
Institutului. Este însă de apreciat și informarea Institutului.  

• Cercetătorii sunt complet responsabili de produsele și acțiunile lor.  
• Pe lângă personalul cercetătorilor angajați ai Institutului, în institut sunt și cercetători 

asociați, doctoranzi, post-doctoranzi, participanți din alte instituții la programele ICCV. 
• Asistenții de cercetare participă la unul sau mai multe programe de cercetare și 

instituționale, pe baza discuției cu conducerea institutului și aprobarea acestuia. 
 

C. Adunarea generală a ICCV reunește tot personalul și discută problemele 

institutului. Adunările generale sunt organizate o dată la 2 luni sau mai des, în situații 
excepționale.  

 
D. Consiliul știinţific al ICCV discută problemele științifice ale institutului, discută, 

avizează și propune spre aprobare programele de cercetare, discută și aprobă evaluarea 
rapoartelor de cercetare.  
* Ședințele consiliului științific au loc de 4 ori pe an sau de câte ori e nevoie.  
* Consiliul științific este format din: director, director adjunct, secretar științific și 
coordonatorii programelor științifice și instituționale propuși de Adunarea Generală pe 
considerente de experiență și expertiză.  
 

E. Comitetul de conducere al ICCV este mecanismul colectiv de conducere 
operativă a activității institutului.  
* Discută programele administrative ale ICCV 
* Comitetul este compus din: director, director adjunct, secretarul şef şi coordonatorii 
programelor instituționale, coordonatorul compartimentului financiar-contabil, alte 
persoane desemnate de director pe considerente de experiență și expertiză.  



 

Institutul de Cercetare a Calităţii Vieţii 
Academia Română 

 

Pagina | 5  
 

*  Ședința Consiliului este organizată lunar sau de câte ori e nevoie, decizia în acest sens 
revenindu-i directorului.  

    
 
Document aprobat de directorul ICCV astăzi ___________________ 2024. 


