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Zamfir Ana-Maria
Bd. 1 Mai, nr. 32, sector 6, Bucuresti, Romania

0724 518 587
anazamfir@incsmps.ro, anazamfir2002@yahoo.com

Romana
11.02.1979

feminin

Octombrie 2012 - prezent
Sef Departament "Educatie, pregatire continu3 si relatia cu piata muncii”

Coordonare activitate de cercetare, elaborare studii, analize $i rapoarte, proiectare metodologii
cantitative si calitative de cercetare, prelucrare avansata de date

Institutul National de Cercetare Stiintifica in domeniul Muncii si Protectiei Sociale, Strada
Povernei, nr. 6-8, sector 1, Bucuresti, Romania

Cercetare stiintifica

lanuarie 2020 - prezent
Cercetator stiintific gradul |

Elaborare studii, analize si rapoarte, proiectare metodologii cantitative si calitative de cercetare,
prelucrare avansata de date

Institutul National de Cercetare Stiintifica in domeniul Muncii si Protectiei Sociale
Strada Povernei, nr. 6-8, sector 1, Bucuresti, Romania

Cercetare stiintifica

Octombrie 2011 — prezent
Cadru didactic asociat

xn

Activitate didactica curs "Statistica social”, »Sociologie”, "Sociologie organizationald”, ,Analiza
datelor cu SPSS”

Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Administratie si Afaceri, bld. Regina Elisabeta nr. 4-
12, sector 1, Bucuresti

Invatamant superior

februarie 2018 — decembrie 2019
Cercetator stiintific gradul II




A

Principalele activitati si responsabilitéti = Elaborare studii, analize si rapoarte, proiectare metodologii cantitative i calitative de
- cercetare, prelucrare avansati de date

Institutul National de Cercetare $tiintifica in domeniul Muncii si Protectiei Sociale
. Strada Povernei, nr. 6-8, sector 1, Bucuresti, Romania

Tipul activitatii sau sectorul de activitate Cercetare stiintifica

Numele si adresa angajatorului

Perioada | 2014 - 2017
Functia sau postul ocupat | Consultant

Principalele activitéti si responsabilitati = Asistenta tehnica in cadrul proiectului ,Consolidarea Cadrului Evaluarii Impactului
Reglementarilor (EIR) in Roméania”

Numele si adresa angajatorului - World Bank Romania, strada Vasile Lascar nr. 31, sectorul 2, Bucuresti
Tipul activitatii sau sectorul de activitate | Asistenta tehnica

Perioada | iunie 2007- ianuarie 2018
Functia sau postul ocupat | Cercetator stiintific gradul If
Principalele activitati si responsabilitati

Elaborare studii, analize si rapoarte, proiectare metodologii cantitative si calitative de
cercetare, prelucrare avansata de date

Numele si adresa angajatorului | Institutul National de Cercetare Stiintifica in domeniul Muncii i Protectiei Sociale
' Strada Povernei, nr. 6-8, sector 1, Bucuresti, Romania

Tipul activitatii sau sectorul de activitate | Cercetare stiintifica

Perioada  septembrie 2005-mai 2007
Functia sau postul ocupat | Cercetétor stiintific
Principalele activitatj si responsabilitati

Elaborare studii, analize si rapoarte, elaborare si testare metodologii de cercetare, baze de
date, prelucrare date

Numele i adresa angajatorului = Institutul National de Cercetare Stiintifica in domeniul Muncii si Protectiei Sociale
Strada Povernei, nr. 6-8, sector 1, Bucuresti, Romania

Tipul activitatii sau sectorul de activitate = Cercetare stiintifica

Perioada | mai 2002 - septembrie 2005
Functia sau postul ocupat

Asistent cercetare
Principalele activitati si responsabilitati i Documentare, studii cercetare, introducere si prelucrare date

Numele si adresa angajatorului | Institutul National de Cercetare Stiintifica in domeniul Muncii si Protectiei Sociale
Strada Povernei, nr. 6-8, sector 1, Bucuresti, Romania

Cercetare stiintifica

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie |

Perioada | octombrie 2006 - iunie 2011
Calificarea / diploma obfinuta ' Titlul de Doctor in Sociologie

Domenii principale studiate / | Scoala doctorald de sociologie si asistenta sociala
competente dobandite | Titlul tezei de doctorat: ,Prestigiul ocupatiilor si piata muncii in Romania postindustriala”
Conducator stiintific: Prof. Univ. Dr. Septimiu Chelcea

Universitatea Bucuresti, Facultatea de Sociologie si Asistent Sociala

Numele si tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Perioada | octombrie 2002 - februarie 2004
Calificarea / diploma obtinuta | Diploma de master

Domenii principale studiate / ‘ Program de masterat ,Politici Sociale ale Dezvoltarii”
competente dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant | Universitatea Bucuresti, Facultatea de Sociologie si Asistents Sociald
/ furnizorului de formare
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Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Domenii principale studiate /
competente dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Formare profesionala

Perioada

Numele si tipul institutiei de invatdmant
/ furnizorului de formare

Domenii principale studiate / |

competente dobandite

Calificarea / diploma obtinuta
Perioada

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
/ furnizorului de formare

Domenii principale studiate /
competente dobandite

Calificarea / diploma obtinuta
Perioada

Numele si tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Domenii principale studiate /
competente dobandite

Calificarea / diploma obtinuta
Perioada

Numele si tipul institutiei de Tnvatdmant
[ furnizorului de formare

Domenii principale studiate /

competente dobandite |

Calificarea / diploma obtinuta
Perioada

Numele si tipul institutiei de invatamant
/ furnizorului de formare

Domenii principale studiate /

competente dobandite |

Calificarea / diploma obtinuta

Perioada

Numele si tipul institutiei de invatdmant
[ furnizorului de formare
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" octombrie 1997 — unie 2001
| Diploma de licenta
Specializarea sociologie

Universitatea Bucuresti, Facultatea de Sociologie si Asistentd Social3

| 20.11-05.12.2023
Centrul de Formare APSAP

Manager de Proiect

|
| Certificat de absolvire

' 20-23.06.2023

Statistical Horizons

; Meta-Analysis

‘ Certificat de participare
‘ 16-18.12.2021

iv Statistical Horizons

‘ Experimental Methods

1 Certificat de participare
| 17-20.08.2021
|

| Statistical Horizons

Mediation, Moderation, and Conditional Process Analysis

' Certificat de participare

| 2-4.06.2021
|

- QURES Quality Research and Support, Elliot Stern - Emeritus Professor of Evaluation
' Research at Lancaster University and former President of the European Evaluation Society
‘ Theory of Change in Evaluation
i
Certificat de participare

i 2.03.2015-6.03.2015

GESIS Leibniz-Institute for the Social Sciences
!




Domenii principale studiate / |
competente dobandite

Calificarea / diploma obtinuta |

Perioada |
Numele si tipul institutiei de invatamant / ‘
furnizorului de formare

Domenii principale studiate / competente
dobandite
Calificarea / diploma obtinuta

\

Perioada

Numele si tipul institutiei de Tnvatdmant
/ furnizorului de formare |

Domenii principale studiate /
competente dobandite

Calificarea / diploma obtinut

Aptitudini si competente \
personale |

Limba(i) materna(e) |

Limba(j) straind(e) cunoscute
Autoevaluare |

Nivel european (*)

engleza

franceza

Apartenenta la asociatji
profesionale / stiintifice

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice
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Scoala de primévara - 44th GESIS Spring Seminar: Challenges for Empirical Social Science
Research: Assessing Data Quality - Identifying Structures in Complex Data

Cursul "Correspondence Analysis, Related Methods and the Cross-national Comparability of
Data”

Certificat de participare

27.09.2012 - 28.09.2012
EPPI-Centre, Institute of Education, University of London

Curs de specializare "Introduction in Systematic Review Methods”

Certificat de competenta

10.01.2008 - 16.01.2008
IT Training Romsym Consulting

Curs de specializare profesionald SPSS - Analizi Avansata RSPSS-AA

Certificat de competent in analiza statistica cu SPSS

Romana

Comprehensiune f Vorbit ; Scris
TAbiIitéti de ascultare |  Abilitéti de citire | Interactiune |  Exprimare [ ‘
| utilzator w C1i¥ utilizator T f utilizator | | utilizator } utilizator |
hal _experimentat | ' experimentat | * | experimentat | experimentat| ' | experimentat
} gy  uiizator | utilizator | .| utilizator | A171 utilizator | \[ utilizator
| ingepfer)Q(?nt B Lirndeperr@ent | | elementar |* elementar | ] independent ‘

() Cadrului europear} de referinta pentru limbi

- Membru in European Sociological Association

capacitate de a lucra in echipa
capacitate de comunicare si moderare
capacitate de a-i indruma pe altji

capacitate de coordonare si supervizare a procesului de colectare a datelor

| capacitate de coordonare a implementarii proiectelor

capacitate de a coordona echipe de cercetare

elaborarea de metodologii cantitative si calitative de cercetare in domeniul socio-economic:
proiectarea metodelor si tehnicilor de investigare, esantionare, elaborarea si testarea
instrumentelor (chestionar, ghid interviu, ghid focus-group )

culegerea de date prin utilizarea diferitelor metode si tehnici de cercetare

studii si analize de piata muncii - Romania si statele membre UE

analiza de politici (politici sociale, politici de ocupare si formare profesionald)

studii de stratificare si mobilitate sociala

moderare dezbateri, braistorming, evenimente stiintifice

competente de formator

baze de date, analiza statistica avansata (Excel, SPSS)




Informatii suplimentare

Proiectul, perioada

Beneficiar/finantare
Responsabilitati principale

Proiectul, perioada

Beneficiar/finantare

Responsabilitati principale
Proiectul, perioada
Beneficiar/finantare

Responsabilitati principale
Proiectul, perioada

Beneficiar/finantare
Responsabilitati principale
Proiectul, perioada

Beneficiar/finantare
Responsabilitéti principale

Proiectul, perioada

Beneficiar/finantare
Responsabilitati principale

Proiectul, perioada
Beneficiar/finantare
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" ACTIVITATEA DE CERCETARE

- Expansiunea educatiei: efecte la nivelul inegalititilor sociale, bunastarii si
| pietei muncii

- Programul NUCLEU PN 22010102, Ministerul Cercetarii si Inovari
1 Director de proiect

- Implementarea Planului de Evaluare a Acordului de Parteneriat - faza 2

Lot 1: Evaluarea contributiei la coeziunea economica, sociali si teritoriala -
- Tema A (83996/26.08.2021), 2021-2023

- Ministerul Fondurilor Europene

Expert non-cheie pentru evaluarea de politici si programe, inclusiv aplicarea
- metodelor cantitative si calitative de colectare si analiza a datelor

| Moving towards the new normal in digital education - new dimension of human
| capital in higher education, 2021-2023

| EEA Grants- Financial Mechanism 2014-2021
‘ Cercetator

~ ReCONECT - Adaptare la schimbare - Mecanism Integrat de Anticipare,
' Monitorizare, Evaluare a Pietei Muncii si Educatiei (POCU/801/3/15/140092)

' POCU
- Expert cercetator metodologii pentru monitorizare insertie

|

- Dezvoltarea, stimularea, eficientizarea muncii prin agent de munca temporara
| si a serviciilor de formare profesionala pentru o piata a muncii competitiva si
- performanta - SIPOCA 707 (SMIS 129752), 2020-2021

[
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

- Expert, dezvoltarea unui sistem de indicatori pentru sectorul de formare profesionala
continua, metodologie de colectare, agregare si raportare a indicatorilor, workshop-
' uri de consultare cu stakholderii

~ Implementarea Planului de Evaluare a Programului Operational Competitivitate
2014-2020, Lotul 1: Evaluarea interventiilor POC in domeniul cercetirii-
| dezvoltarii-inovarii, 2020-2023

- Ministerul Fondurilor Europene

| Expert cheie, realizare interviuri si studii de caz, elaborare studii de evaluarea a
| impactului interventiilor POC in domeniul cercetarii-dezvoltarii-inovarii

i Agenda pentru competente ROMANIA 2020, 2025, 2018-2019

' Ministerul Muncii si Justitiei Sociale

' Planul sectorial de cercetare-dezvoltare al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale
| pentru perioada 2018 — 2020




Responsabilitati principale

Proiectul, perioada
Beneficiar/finantare

Responsabilitati principale

Proiectul, perioada

Beneficiar/finantare
Responsabilitati principale
Proiectul, perioada

Beneficiar/finantare
Responsabilitati principale
Proiectul, perioada

Beneficiar/finantare
Responsabilitati principale

Proiectul, perioada

Beneficiar/finantare
Responsabilitati principale
Proiectul, perioada
Beneficiar/finantare
Responsabilitati principale
Proiectul, perioada
Beneficiar/finantare
Responsabilitati principale
Proiectul, perioada
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|

 Director de proiect, analize date cantitative si calitative privind participarea la
educatie si formare profesionald, deficitul de fortd de munca si necesarul de
competente pe piata muncii, dezvoltare metodologii si coordonare ancheta

' sociologica in randul firmelor, consultarea reprezentantilor mediului de afaceri,

 sindicatelor, furnizorilor de educatie si formare profesionald, persoanelor aflate in

cautarea unui loc de munca, recomandari de politici, evaluare ex-ante a masurilor

propuse.

DialLogos, 2018-2019
Sindicatul National al Politistilor de Penitenciar SNPP, SIPOCA 310

Expert, dezvoltare metodologie de realizare a monografiilor ocupationale pentru
evaluarea necesarului de competente in sistemul penitenciar, sesiuni de instruire si
- mentoring cu reprezentanti sindicali, identificare arii deficitare si dezechilibre in

- domeniul resurselor umane din sistemul penitenciar.

Evaluari ale efectelor educatiei asupra beneficiilor monetare si non-monetare
- obtinute pe piata muncii din Romania, 2019-2022

Programul NUCLEU PN 19130301, Ministerul Cercetarii si Inovarii
Director de proiect

- School of Knowledge Production and Transfer for Global Economy and

' Governance, Proiect de cooperare in invatamantul universitar, Programul de
Educatie, Burse, Ucenicie si Antreprenoriatul Tinerilor in Romania, 18-COP-
0032, 2019-2022

Grant SEE-Mecanismul Financiar 2014-2021

Coordonator echipa partener

Implementarea Planului de Evaluare a Programului Operational Capital Uman
2014-2020. Evaluarea interventiilor in domeniul ocupirii fortei de munca, 2019
2023

Ministerul Fondurilor Europene

' Expert, realizare interviuri si studii de caz, elaborare studii de evaluarea a impactului
interventiilor POSDRU si POCU in domeniul formarii profesionale, antreprenoriatului
- si masurilor active de ocupare

| Dezvoltarea capacitatii administrative a ANCSI de implementare a unor actiuni
 stabilite in Strategia Nationala de Cercetare, Dezvoltare tehnologica si Inovare

' 2014-2020, 2016-2019

' SIPOCA 27

w Expert tehnic Junior

 Inegalitati educationale: efecte asupra participérii pe piata muncii, 2016-2017
Programul NUCLEU PN 16440201, Ministerul Cercetarii si Inovirii

' Director de proiect

~ Migratia pentru studii: determinanti si efecte , 2016-2017
i

“ Membru in echipa de cercetare

Programul NUCLEU, Autoritatea National pentru Cercetare Stiintifica

' Includerea competentelor in estimarea efectelor ocuparii inadecvate asupra
performantelor obtinute pe piata muncii prin tehnici statistice de matching,
| 2017




Beneficiar/finantare
Responsabilitati principale

Proiectul, perioada

Beneficiar/finantare
Responsabilitatj principale

Proiectul, perioada

Beneficiar/finantare
Responsabilitéti principale
Proiectul, perioada

Beneficiar/finantare

Responsabilitéti principale |

Proiectul, perioada
Beneficiar/finantare

Responsabilitati principale |

Proiectul, perioada
Beneficiar/finantare
Responsabilitati principale
Proiectul, perioada
Beneficiar/finantare
Responsabilitéti principale
Proiectul, perioada

Beneficiar/finantare
Responsabilitati principale

Proiectul, perioada

Beneficiar/finantare

Responsabilitétj principale |

Proiectul, perioada

Beneficiar/finantare
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Programul NUCLEU, Autoritatea Nationala pentru Cercetare Stiintifica

' Membru in echipa de cercetare

‘ Tinerii NEET in Roménia: cauze, competente si strategii pentru reintegrare in
~ educatie si pe piata muncii, 2016-2017

Programul NUCLEU 16440301, Autoritatea Nationala pentru Cercetare Stiintifica

' Membru in echipa de cercetare

|

| Increasing hobby based ICT skills of inactive women and housewives at home,
2016-2018

- ERASMUS+

Membru in echipa de cercetare, Analize comparative, bune practici

Sistem partenerial de analiza si prognoza pentru piata muncii adaptat continuu
la dinamica economica, 2015

FSE-POSDRU/180/4.1/5/155259

| Expert analiza, previziune, parteneriate

' invatare duala - experiente ale instruirii la locul de munca, 2015
Programul NUCLEU, Autoritatea Nationala pentru Cercetare Stiintific

Expert

Rolul serviciilor de consiliere in cariera pentru lucratori gi companii, 2015

Programul NUCLEU, Autoritatea Nationald pentru Cercetare Stiintifica

Expert
- Evaluarea relatiei dintre nivelul competentelor si venituri, 2015
Programul NUCLEU 2012 - PN 09-420312, Autoritatea Nationala pentru Cercetare Stiintifica

Director de proiect

Provision of evaluation and dissemination services of pilot projects under a
- preparatory action for the Youth Guarantee J30260174, 2014-2015

ICF International, cu finantare de la Comisia European

- Coordonator contract in Roménia, evaluare a 2 proiecte pilot implementate in Romania in
'\ cadrul Schemei de Garantare pentru Tineret

Sistem de mésuri de crestere a ocuprii orientate citre populatia din mediul
1 rural, 2015

i Ministerul Muncii, Familiei, Protectjei Sociale si Persoanelor Varstnice, Planul sectorial de
| cercetare-dezvoltare

Realizare instrumente de cercetare pentru ancheta sociologica in randul gospodariilor din
. mediul rural pentru evaluarea potentialului de ocupare al acestora, evaluare ex-ante a
i

| masurilor

Dezvoltarea curriculara si cresterea relevantei programelor de studiu in
~ administratie publica prin metode inovative de blended learning si corelare cu

' piata muncii, 2014
‘1 FSE-POSDRU 156/1.2/G/133208




Responsabilitati principale

Proiectul, perioada
Beneficiar/finantare
Responsabilitati principale
Proiectul, perioada

Beneficiar/finantare

Responsabilitati principale
Proiectul, perioada

Beneficiar/finantare
Responsabilitati principale

Proiectul, perioada

Beneficiar/finantare
Responsabilitati principale

Proiectul, perioada

Beneficiar/finantare
Responsabilitati principale

Proiectul, perioada
Beneficiar/finantare

Responsabilitati principale

Proiectul, perioada
Beneficiar/finantare

Responsabilitati principale

Proiectul, perioada

Beneficiar/finantare

Responsabilitati principale

Proiectul, perioada
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| Expert, cercetare calitativa si cantitativa in randul studentilor, absolventilor,
' cadrelor didactice si angajatorilor pentru evaluarea necesarului de
competente pentru absolventii programelor de studii din domeniul

administratiei publice

Studiu multidisciplinar asupra migratiei de revenire a romanilor, 2014
Programul NUCLEU 2012 - PN 09-420119, Autoritatea Nationald pentru Cercetare Stiintifica
Director de proiect

Modele de incurajare a investitiei in formarea profesionali continui la
nivel de firma, 2013-2014

Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice,
Planul sectorial de cercetare-dezvoltare

Director de proiect

SaVED - Support against Vocational Traning and Education Dropout,
2013-2015

Lifelong Learning Programme, LLP-LdV/TOI/2013/R0O/040/6

Expert, dezvoltare de instrumente pentru prevenirea abandonului scolar si a
altor fenomene asociate: absenteism, violenta in scoli si esec scolar

Competences assessment and improvement tool for VET learners and
teachers for new working demands - VTeCOACH, 2012-2014

Lifelong Learning Programme, Ref. 2012-1-ES1-LEQ05-48196

Coordonator de echipa, coordonare activitate de dezvoltare, testare Si implementare a unei
metodologii de evaluare si imbunétafire a competentelor cheie avand la baza paradigma
coaching-ului $i metoda de evaluare de tijp 360°

Efectele ocuparii inadecvate la primul loc de munca asupra carierei
absolventilor de studii superioare, 2012-2013

Programul NUCLEU 2012 - PN 09-420307, Autoritatea Nationala pentru Cercetare Stiintifica

Director de proiect, coordonare ancheté sociologica tip panel (valul 2) in randul absolventilor
de studii superioare, analiza statistica pentru estimarea incidentei ocuparii inadecvate i a
influentei sale asupra veniturilor si traseelor lor de carierd

imputernicirea femeilor rome pe piata muncii, 2010-2012
FSE - POSDRU 97/6.3/5/52040
Expert A - Formator curs "Managerul in pas cu realitatea prin dialog social” si expert cercetare

realizare studii privind reprezentarea si participarea femeilor rome pe piata muncii
Pas cu pas spre viata activa, 2010-2013

FSE - POSDRU 90/2.1/5/53676

Coordonator echipa, Expert A - coordonarea activitétilor de training a operatorilor de teren,
analiza datelor culese prin anchetd sociologicd de la absolventii liceelor tehnologice,
elaborarea, validarea gi diseminarea studiilor privind insertia socio-profesionald a
absolventilor de liceu tehnologic din judetele Dambovita si Olt

Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor IPT in vederea
optimizarii ofertei educationale, 2010-2013

FSE -~ POSDRU 90/2.1/5/58651

Expert A - activitatea de training a operatorilor de teren, analiza datelor culese prin ancheta
sociologica de la absolventii liceelor tehnologice, elaborarea studiilor privind insertia socio-
profesionala a absolventilor din judetele Galati si Dolj

Model de cooperare transnationala pentru intoarcerea lucritorilor
romani, 2011




Beneficiar/finantare

Responsabilitéti principale

Proiectul, perioada
Beneficiar/finantare
Responsabilitati principale
Proiectul, perioada

Beneficiar/finantare

Responsabilitati principale

Proiectul, perioada
Beneficiar/finantare
Responsabilitati principale

Proiectul, perioada
Beneficiar/finantare

Responsabilitati principale
Proiectul, perioada

Beneficiar/finantare

Responsabilitati principale
Proiectul, perioada

Beneficiar/finantare

Responsabilitati principale

Proiectul, perioada
Beneficiar/finantare

Responsabilitati principale

Proiectul, perioada

Beneficiar/finantare
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FSE - POSDRU, CCI 2007R0051P0001

Dezvoltare metodologie pentru investigarea participarii pe piata muncii a lucratorilor romani
(migranti) din Italia, precum i a intentiilor §i agteptarilor acestora, analiza datelor culese,
elaborare raport

Corelarea ofertei educationale a invatimantului profesional si tehnic cu
cerintele pietei muncii, 2010-2012

FSE - POSDRU/55/1.1/S/37932
Expert A - Analiza statistica a datelor culese prin ancheta sociologica in firme
privind cererea de calificari pe termen scurt, elaborare rapoarte regionale

Managementul coreldrii sistemului de invatdmant cu piata muncii, 2011-
2013

FSE - POSDRU/86/1.2/S/52422

Expert A - elaborare metodologie pentru evaluarea participariifrecventarii la
sistemul de invatamant universitar si pentru monitorizarea insertiei pe piata
muncii a absolventilor de invatamant superior, realizarea focus group-uri la

nivel regional pentru identificarea zonelor de corelare/necorelare intre oferta
si cererea de calificari pentru absolventii de studii superioare

Vreau sa muncesc!
FSE - POSDRU/22/2.1/G/40427

Expert A - analiza date culese prin anchetd sociologica in randul absolventilor de liceu
tehnologic din judetul Vrancea, elaborare raport de monitorizare a insertiei profesionale

ReferNet work plan, 2009-2012
CEDEFOP

Expert in cadrul refelei ReferNet din Romania, contributie la Raportul National de cercetare in
domeniul VET

Sistem de indicatori pentru investigarea relatiei dintre capitalul social si
participarea pe piata muncii, 2009-2010

Programul NUCLEU 2009 - PN 09-420 301, Autoritatea Nationala pentru Cercetare Stiintifica

Coordonator de proiect, dezvoltarea si validarea instrumentarului metodologic necesar
investigarii relatiei dintre capitalul social §i participarea indivizilor pe piata muncii

Corelarea ofertei educationale cu cerintele pietei muncii in domeniul
TIC in Romania: orizont 2015, 2009-2011

PNCDI 1191 024, Autoritatea Nationala pentru Cercetare Stiintifica

Analiza ofertei educationale in domeniul TIC, dezvoltarea abordrii conceptuale gi
metodologice pentru investigarea cererii de forts de muncé si a nevoii de calificari in domeniul
TIC prin intermediul anchetelor de firma, avénd in vedere doua grupuri finta: firmele cu
activitate economica principalad sau secundara in domeniul TIC si alte firmele angajatoare de
practicieni din domeniul TIC

Trade unions at the intersection of gender and ethnicity , 2008-2009

Open Society Institute, 2008-2009

Realizare de interviuri cu femei roma salariate si cu leaderi de sindicat, proiectarea
instrumentarului metodologic §i moderarea focus group-ului cu femei roma salariate,
elaborare raport, diseminare rezultate

intérirea capacitatii institutionale a INCSMPS de a efectua cercetiri de
piata la nivel micro si macro economic prin tehnici de foresight, 2008-
2010

PNCDI II, Autoritatea Nationala pentru Cercetare Stiintifica




Responsabilitati principale

Proiectul, perioada

Beneficiar/finantare

Responsabilitati principale

Proiectul, perioada

Beneficiar/finantare

Responsabilitati principale

Proiectul, perioada

Beneficiar/finantare
Responsabilitati principale
Proiectul, perioada

Beneficiar/finantare

Responsabilitati principale

Proiectul, perioada
Beneficiar/finantare

Responsabilitati principale

Proiectul, perioada
Beneficiar/finantare
Responsabilitati principale
Proiectul, perioada

Beneficiar/finantare
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Dezvoltare de metodologii pentru studiul prospectiv in randul firmelor, studiul de foresight
pentru anticiparea cererii de studii §i consultanta in domeniul calitétii ocupérii, elaborare
rapoarte, diseminare rezultate

Inegalitatile sociale - realitatea din spatele migratiei. Impactul migratiei
pentru munca asupra bunastarii gospodariilor, inegalitatilor sociale si
participarii pe piata muncii, 2009-2011

PNCDI Il, Autoritatea Nationala pentru Cercetare Stiintifica

Responsabil stiintific, realizare studii de caz si metodologii pentru realizarea anchetei
nationale in randul gospodériilor si pentru evaluarea impactului remitentelor asupra
inegalitétilor de venituri in Romania, realizare rapoarte, diseminare rezultate prin publicare i
prezentari la conferinte in tara i strainatate

Egalitatea de sanse — premisa a procesului de dezvoltare sustenabila.
Sistem de evaluare si promovare a diversitatii in organizatiile din
Romania, 2009-2011

PNCDI I, Autoritatea Nationala pentru Cercetare Stiintifica

Elaborare studii $i metodologii de auditare a managementului diversitaii in organizatiile din
Roménia, cu privire speciala asupra institutiilor de invatamant, realizare rapoarte

Evaluarea dimensiunilor muncii nedeclarate in Romania. Analiza
impactului cotelor de impozitare si a cotelor de contributii la schemele
obligatorii de protectie sociald asupra incidentei muncii nedeclarate in
Romania, 2009-2011

PNCDI II, Autoritatea Nationala pentru Cercetare Stiintifica

Elaborare metodologie anchets, prelucrare primara i in profunzime de date, elaborare
rapoarte

Dezvoltarea institutionala a invatimantului profesional si tehnic, 2005-
2007

Phare TVET RO 2005

Analiza sistemului de invétamant profesional si tehnic, anchets pilot asupra gradului de
insertie profesionala a absolventilor de invétamant profesional si tehnic in Jjudetul Galati
ancheta sociologica asupra cererii de forta de muncé la nivelul firmelor din regiunea
Bucuregti-lifov, realizare ancheta pilot privind gradul de satisfactie a angajatorilor cu privire la
absolventii de invatamant profesional §i tehnic angajati, elaborare rapoarte de cercetare

Proiectii ale ocuparii fortei de munca pe termen scurt si mediu, 2008
Programul NUCLEU, Autoritatea Nationala pentru Cercetare Stiintifica

Responsabil stiintific, elaborare metodologie de investigare a mobilitatii ocupationale din
perspectiva teoriilor prestigiului ocupational, testare si validare metodologie, publicare
rezultate

Servicii de consultanti pentru realizarea unei anchete comprehensive
asupra cererii de forta de munca

Ministerul Muncii, Familiei si Egalitaii de Sanse, cu finantare Banca Mondial

Proiectare metodologie de investigare a cererii de forta de munca prin ancheta reprezentativ
la nivel national in randul firmelor, prelucrare date i elaborare raport de cercetare

Integrarea in munca a tinerilor peste 18 ani proveniti din sistemul de
protectie a copilului, 2008

Phare 2006/018-147.04.02.03.01.01.806
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Proiectul, perioada
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Proiectul, perioada
Beneficiar/finantare
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Beneficiar/finantare

Responsabilitati principale

Proiectul, perioada
Beneficiar/finantare

Responsabilitati principale
Proiectul, perioada
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Investigarea procesului de tranzitie de a institutiile de protectie a copiilor la viata activa,
respectiv evaluarea gradului de integrare profesionald si sociald, precum gi identificarea
principalelor obstacole pe care tinerii post-institutionalizati le intalnesc la intrarea Si

participarea pe piata muncii: redactare si publicare rezultate

Impactul introducerii schemelor de pensii administrate privat cu
caracter obligatoriu si respectiv al schemelor de pensii cu caracter
facultativ asupra bunastarii gospodariilor populatiei, 2007-2010

PNCDI II, Autoritatea Nationala pentru Cercetare Stiintifica

Dezvoltare metodologie de investigare a comportamentului investitional in Roménia prin
ancheta realizata in gospodarii, elaborare raport

Determinanti ai insertiei pe piata muncii a absolventilor de invitimant
superior in Romania, 2008-2010

PNCDI II, Autoritatea Nationala pentru Cercetare Stiintific

Responsabil gtiintific, analiza sistemului de invétdmént superior, realizare §i validare a
metodologiei de investigare a gradului de insertie pe piata muncii a absolventilor de
invatamant superior, redactare raport asupra integrarii profesionale a persoanelor cu studii
Superioare la 1, 3, 5 si 10 ani de la absolvire, diseminare rezultate

Discriminare, defavorizare si descurajare pe piata muncii. Implicatii
asupra utilizarii si dezvoltarii capitalului uman in Romania, 2008-2010

PNCDI II, Autoritatea Nationala pentru Cercetare Stiintifica

Proiectare metodologie de investigare, cercetare cantitativa i calitativa a discriminrii la
angajare sila locul de munca

Modele si mecanisme de reducere a decalajelor regionale in Romania
prin dezvoltarea economiei cunoasterii, 2006 - 2008

Programul CEEX - Cercetare de Excelentd CEX 74 / 2005, Autoritatea Nationala pentru
Cercetare Stiintifica

Intocmire metodologie de investigare a rolului stiintei, tehnologiei §i capitalului uman in
dezvoltarea economicé regionalé: ancheta in randul firmelor, co-autor al studiului "Decalaje
regionale privind inovarea i dezvoltarea capitalului uman in Romania’

Discriminare multipld in Romania, 2007
Agentia Nationalé pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati ANES

Intocmire metodologie de investigare si cercetare cantitativa si calitativa a discriminarii
multiple in Romania

Modernizarea Sistemului de invatimant Profesional si Tehnic la Nivel
Regional, 2007

Phare TVET RO 2004/016-772.04.01.02.04.01.03

Investigatie pilot asupra insertiei profesionale a absolventilor de scoala de arte si meserii gi an
de completare din judetul Galati la un an de la absolvire

Raportul Dezvoltarii Umane in Romania 2007
UNDP Roménia

Documentare, analize, elaborare raport

Evolutia ocupatiilor pe piata fortei de munci in perspectiva anului 2010,
2006




Beneficiar/finantare

Responsabilitati principale

Proiectul, perioada
Beneficiar/finantare

Responsabilitati principale
Proiectul, perioada
Beneficiar/finantare

Responsabilitati principale

Proiectul, perioada

Beneficiar/finantare

Responsabilitati principale

Proiectul, perioada

Beneficiar/finantare

Responsabilitati principale

Proiectul, perioada

Beneficiar/finantare

Responsabilitéti principale

Proiectul, perioada

Beneficiar/finantare

Responsabilitéti principale

Proiectul, perioada

Beneficiar/finantare
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Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale i Familiei, finantare Banca Mondiala

Elaborare metodologie pentru ancheta nationala in randul firmelor din Romania (esantion,

chestionar), elaborare instrument de cercetare pentru realizarea monografilor ocupationale,
prelucrare gi interpretare date, elaborare raport

Sistem de indicatori ai protectiei sociale, 2006
Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei, finantare Banca Mondiala

Documentare, selectare si definire indicatori, elaborare raport

Provision of Services to act as the Romanian Corespondent for the
European Working Conditions Observatory, 2005-2006

European Foundation for the Improvement of Working and Living Conditions

Documentare, analiza secundara de date i redactare rapoarte pe urmatoarele problematici:
satisfactie fafé de locul de munca, conditii de muncé si munca in echipa

Evaluarea cantitativa si calitativa a deficitului de calificiri in Romania,
2005 - 2007

Proiect de excelenta, Autoritatea Nationala pentru Cercetare Stiintific
Elaborare metodologii de cercetare (egantionare i chestionare) pentru doua anchete

reprezentative la nivel nafional in randul angajatorilor si salariatilor, prelucrare gi interpretare
date

Sistem de previziune a schimbarilor si evolutiilor demografice,
evaluarea impactului si raspuns rapid pentru ariile metropolitane, 2005-
2007

Proiect de excelenta, Autoritatea Nationala pentru Cercetare Stiintific

Documentare, analizé si elaborare metodologie, redactare raport
Optimizarea sistemului de colectare a contributiilor pentru sistemul
public de pensii si modalititi de adaptare a acestuia in perspectiva

introducerii sistemelor administrate privat bazate pe economisire
individuala, 2005-2008

Programul NUCLEU, Autoritatea National pentru Cercetare Stiintifica

documentare, analize, redactare raport

Studiu privind cele mai bune practici de combatere a ocuparii in
sectorul informal, 2004

Ministerul Muncii Solidarittii Sociale si Familiei, proiect finantat de Banca Mondial

Elaborare instrumente de cercetare (chestionar si ghid de interviu), prelucrare §i analiza date
din ancheta in firme, realizare interviuri cu respondenti cheie, identificare bune practici in
combaterea si prevenirea muncii fara forme legale

Studiu explorativ asupra cererii de formare profesionali continua, 2004

beneficiar Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei, proiect Phare




Responsabilitati principale

Proiectul, perioada

Beneficiar/finantare
Responsabilitatj principale
Proiectul, perioada

Beneficiar/finantare
Responsabilitati principale

Proiectul, perioada

Beneficiar/finantare

Responsabilitati principale

Proiectul, perioada

Beneficiar/finantare

Responsabilitati principale

Proiectul, perioada

Beneficiar/finantare

Responsabilitati principale

Proiectul, perioada

Beneficiar/finantare

Responsabilitati principale
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Elaborare metodologie ancheta firme, analiza i interpretare date, evaluarea necesarului de
formare profesionala, identificarea principalelor obstacole cu care angajatorii se confrunta in
realizarea programelor de formare profesionald, investigarea impactului perceput al acestora,

redactare raport

Scenarii de evolutie si prognoze referitoare la evolutia sistemul
facultativ de pensii ocupationale, 2003-2004

proiect prioritar Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei

Documentare, analiza a reformei sistemului de pensii

Raportul National privind Munca la Copii - Romania, 2003

finantare Organizatia Internationala a Muncii, in cadrul Programului International pentru
Eliminarea Muncii Copilului (ILO-IPEC)

Documentare, analiza cadrului institutional de protectie a drepturilor copilului, redactare raport

Modele de reconciliere a vietii de familie cu munca - diferente de gen,
2002-2005

Programul NUCLEU, Autoritatea Nationala pentru Cercetare Stiintifica

Analiza secundard date, identificare diferente de gen in utilizarea timpului alocat vietii
profesionale si celei de familie

Rapid Assessment on irregular migration and trafficking in human
beings from Romania, 2003-2004

finantare Organizatia Internationala a Muncii

Analiza date, identificare factori determinanti ai migratiei f&ra forme legale, identificare profil
migrani si victime ale traficului de fiinte umane, redactare raport

Promovarea incluziunii sociale si combaterea discriminarii prin procesul
de ocupare, 2002-2004

proiect prioritar Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale
Elaborare manual si realizare work-shop-uri cu lucratori din cadrul serviciilor publice de

ocupare in vederea sensibilizérii acestora i cregterii nivelului lor de congtientizare cu privire
la specificul situatiei si problematicii romilor in Roméania

Evaluarea si monitorizarea accesului minoritatilor din Romania la
serviciile publice de ocupare, cu privire speciald asupra situatiei
accesului la aceste servicii a minorititii rome, 2002

Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale

Prelucrare date de anchetd, analizé a situatiei romilor pe piata muncii, precum §i a accesului
lor la serviciile publice de ocupare, contributii la elaborarea raportului
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